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DIE REGION BRAUNSCHWEIG-WOLFSBURG

EDITORIAL

[ebe leseribued

Berutliche Perspektiven und

Neubirger und Alteingesessene berichten Uber ihre Lieblingsplatze, ihre Erfahrungen

Licoe Leser

Kennen Sie die Region Braun-
schweig-Wolfsburg? Wenn Sie
jetzt nein oder nur ein bisschen
antworten, dann sind die folgen-
den Seiten genau die richtige Lek-
tiire fiir Sie! Wir zeigen Ihnen, dass
in unserer Region Braunschweig-
Wolfsburg ,,Alles da“ ist und dass
sie vor allem eins hat: ZUKUNFT!

Wie kommen wir darauf, dass
unsere Region in Norddeutschland
bestehend aus den Stddten Braun-
schweig, Salzgitter und Wolfsburg
sowie den Landkreisen Gifhorn,
Goslar, Helmstedt, Peine und Wol-
fenbiittel so viel ZUKUNFT hat
und ALLES DA ist? Auf der einen
Seite haben wir eine der hdchsten
Wertschopfungsraten Niedersach-
sens und nehmen Spitzenpositio-
nen in puncto Innovationsentwick-
lung ein. Auf der anderen Seite gibt
es unzéhlige Freizeitangebote und
eine vielseitige Natur - vom Harz
bis zur Heide. Forschung und Leh-
re haben eine jahrhundertelange
Tradition. Gleich vier Hochschu-
len werben mit mehr als 200 Stu-
diengdngen. Zum Beispiel die
Technische Universitdt Braun-
schweig, die zu den renommiertes-
ten Hochschulen Deutschlands ge-
hort und als akademisches Zent-
rum ein wichtiger Motor der Re-
gion ist. Genauso wie Volkswagen,
ein weltweit filhrender Anbieter
nachhaltiger Mobilitdt. Dazu zéh-
len auch die attraktiven Arbeitge-
ber des starken Mittelstands. Viele
mittelstdndische und international
agierende ,,Hidden Champions*
haben in unserer Region Ihre Hei-
mat.

Wir méchten Sie mit dieser Bei-
lage {iberzeugen, egal ob Sie eine
IT-Fachfrau aus Essen oder ein
Krankenpfleger aus Erfurt sind,
dass es sich wunderbar in dieser
Region leben und arbeiten ldsst.
Und wenn Sie bereits in dieser Re-
gion leben. sollen Thnen die folgen-

o |

Dr. Frank Fabian, Geschéftsfihrer
der Allianz fir die Region

den Seiten noch viele zusétzliche
Eindriicke liefern, damit Sie zu
Botschaftern unserer tollen Region
Braunschweig-Wolfsburg werden.

Wir - das sind die Allianz fiir die
Region GmbH und die Braun-
schweiger Zeitung. Wir sind eine
echte Allianz und werben gerne
mit vielen Unterstiitzern fiir diese
Region. Wir arbeiten mit vielen
Menschen zusammen, die hier le-
ben und arbeiten, die sich hier in
ihrer Heimat wohlfithlen und das
nach auRen tragen wollen. Wir
arbeiten mit Unternehmen, Ge-
werkschaften, Kommunen, Stiftun-
gen, Institutionen, Verbanden und
der Politik zusammen, die ebenso
wie wir an der Weiterentwicklung
dieses starken Wirtschaftsstand-
orts interessiert sind und mit ihren
Ideen und ihrem Einsatz die Zu-
kunft der Region sichern. Damit
die Region auch kiinftig in allen
Lebensbereichen beste Bedingun-
gen fiir Sie und andere Spitzen-
kréfte aus der ganzen Welt bieten
kann.

Wenn Sie mehr wissen wollen,
besuchen Sie das Webportal
die-region.de, das unsere ganze
Vielfalt prasentiert. Geméf unse-
rem Slogan ist ,Alles da!“: Ge-
schichten und Reportagen iiber die
Menschen und das Leben in unse-
rer Region, {iber spannende
Arbeitsplétze, innovative Unter-
nehmen, neue Wohnkonzepte und
so vieles mehr. die-region.de unter-
stiitzt durch ein Jobportal bei der
Jobsuche in der Region, hat einen
Veranstaltungskalender und eine
Vielzahl von Tipps und Touren fiir
die Freizeitgestaltung. Und ma-
chen Sie sich auf
www.braunschweiger-zeitung.de
ein Bild. Es ist alles da und muss
nur entdeckt werden. Auf den fol-
genden Seiten auf unserer Website
und am besten in der Realitit. Viel
Freude dabei wiinschen Thnen...

Armin Maus, Chefredakteur der
Braunschweiger Zeitung
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Diese Region hat
Zukunft, weil...

... sie zu den europaweit for-
schungsintensivsten und innova-
tivsten gehort und mit einer star-
ken, international titigen und viel-
faltig aufgestellten Wirtschaft at-
traktive Arbeitspldtze bietet. Diese
Innovationskraft macht Braun-
schweig und die Region in Kombi-
nation mit der hohen Lebensquali-
tat durch das hervorragende
Wohn-, Bildungs-, Kultur- und Frei-
zeitangebot zu einem hochstattrak-
tiven Lebens- und Arbeitsort.

FOTO: STADT BRAUNSCHWEIG

Ulrich Markurth, Oberbirgermeister
der Stadt Braunschweig

Von Christoph Exner

arkus FEichbaum und Kai
Humpmayer fiihlen sich
wohlin ihrer Heimat. Seit 28 Jahren
arbeiten die gebiirtigen Salzgittera-
ner in der Stadt als Elektriker. Der
43-jahrige Eichbaum {ibernahm vor
vier Jahren die Firma Elektro-Grell
- den Betrieb seines Vaters - und
machte den elf Jahre dlteren Hump-
mayer zum zweiten Geschiftsfiih-
rer. Die beiden Handwerker be-
schéftigen 35 Mitarbeiter, ken-
nen ihre Kunden und die Re-
gion Braunschweig-Wolfs-
burg wie ihre Westentasche |
- und schétzen diese sehr.
,,Schon als Kind war ich
fast tdglich am Salzgitter-
see, am Strand und in der -
Wasserski-Anlage“,  er- *
zdhlt Humpmayer. Auch

Gewisser wunderbar Rad-
fahren und Spazierengehen. |
»Salzgitter ist zentral gelegen, §
wir haben kurze Wege nach §
Braunschweig, = Wolfenbiittel
oder in den Harz“, so der 54-Jéh-
rige.

Eichbaum und Humpmayer
sind Urgesteine in der Region
Braunschweig-Wolfsburg. Und da-
mit das genaue Gegenteil von Jo-
hannes Vinke, Philipp Klenk und
Tatjana Schneider. Deren Lebens-
laufe konnten unterschiedlicher
eigentlich nicht sein - und doch
tiberschneiden sie sich alle in einem
Punkt: Die dreisind Neulinge, zuge-
zogen vor maximal zwei Jahren.
Eine Entscheidung, die sie zu kei-
ner Zeit bereut haben, wie sie unab-
hingig voneinander erzéhlen. Thre
neue Heimat besteche in erster
Linie durch eine attraktive Mi- {
schung aus ldndlicher Idylle
und stddtischem Charme.

Fiir Johannes Vinke war genau
das quasi eine Riickkehr zu Kind-

N2

heitstagen. Der 37-Jdhrige Soft-
ware-Experte wohnt seit 2017 in
Ehmen bei Wolfsburg und arbeitet
bei der Marketing-Agentur Keeen.

Studiert hat er Bielefeld, dann lebte
er in Berlin, Hamburg und Miin-
chen. Geboren wurde Vinke aller-
dings im Schaumburger Land - also

Johannes Vinke (37, links) lebt in Wolfsburg, Philipp Klenk (39) in Wedt-

lenstedt im Landkreis Peine.
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Die Region Braunschweig-Wolfsburg — ein starkes Stick Norddeutschland

. m Der Sidosten Niedersachsens
i ist ein starkes Zentrum mitten in

i Deutschland - und eine auBerge-

i wohnliche Wirtschafts-, For-

i schungs- und Kulturregion. Sie ist
i das Zuhause fir Uber 1,1 Millionen
¢ Einwohner.

: ® Wenn hier von der ,Region*

¢ die Rede ist, dann sind drei GroB-
i stadte und funf Landkreise ge-

: meint:

B Braunschweig (250.386 Ein-
: wohner, 192 Quadratkilometer Fld-
: che)

m Salzgitter (106.664 Einwohner,
i 224 Quadratkilometer Flache)

. W Wolfsburg (125.600 Einwoh-
i ner, 204 Quadratkilometer Flache)

. m Landkreis Gifhorn (176.595
¢ Einwohner, 1563 Quadratkilometer
Flache)

. m Landkreis Goslar (137196 Ein-
¢ wohner, 965 Quadratkilometer
. Flache)

B Landkreis Helmstedt (91.438
: Einwohner, 674 Quadratkilometer
. Flache

. m Landkreis Peine (134416 Ein-
i wohner, 535 Quadratkilometer
i Flache)

® Landkreis Wolfenbittel
i (120.048 Einwohner, 722 Quadrat-
¢ kilometer Flache)

H FOnf der Top 500 umsatz-
starksten deutschen Unternehmen
kommen aus der Region.

H In Braunschweig haben zahl-
reiche renommierte Forschungs-
institute und Unternehmen ihren
Sitz. DarUber hinaus gibt es in der
frOheren Residenz- und Landes-
hauptstadt viele kulturelle Ange-
bote.

W Salzgitter ist der drittgroBte
Industriestandort in Niedersach-
sen und besitzt den groBten Bin-
nenhafen Norddeutschlands.

Hm Wolfsburg, der Konzernsitz der
Volkswagen AG, hat sich neben
seiner industriellen Stérke zu
einem Dienstleistungs- und Han-
delszentrum entwickelt. Mit
Kunstmuseum und phaeno, Aller-
park und Autostadt ist Wolfsburg
auch ein Tourismusmagnet.

® Mehr als 15.000 Menschen
arbeiten in 27 Forschungseinrich-
tungen an der Zukunft. Und: Die
Wissenschaftler kommen aus Uber
80 Landern.

H Den 8. Platz belegt der Land-
kreis Gifhorn im bundesweiten
Vergleich, wenn es um die Inge-
nieursdichte geht.

B Im Landkreis Peine gibt es die
Moglichkeit zu 3 Werksbesichti-
gungen auf einmal: Die ,GenieBer
Manufakt(o)ur” gibt Einblicke in
die Brauerei Harke, in die JR Scho-

koladenfabrik und den Schreibge-
rate-Hersteller Pelikan.

H Die Stadt Wolfsburg rangierte
auf dem 5. Platz im Prognos-
Zukunftsatlas 2016. Damit wa-
ren die Wolfsburger die einzige
norddeutsche Stadt innerhalb der
Top 10 und gelten als Standort
mit besten Zukunftschancen.

H Aus etwa 100 Landern kom-
men die Studierenden der TU
Clausthal. Mit stolzen 30 Prozent
ist das der hochste Anteil auslan-
discher Studierender deutschland-
weit.

N e
! y

einer Region, ganz dhnlich seiner
neuen Heimat.

,Hier wird einiges geboten“, sagt
Vinke. , Die Autostadt und ihre Ak-
tionen - wie kiirzlich das Sommer-
festival - finde ich richtig gut, da wa-
ren meine Lebensgefihrtin und

ich sehr oft. In meiner Freizeit bin
ich aber auch gerne am Tankum-
see oder am Allersee zum Wake-
boarden oder fahre mit dem
Mountainbike in den Harz.“ Uber-
haupt - sportlich ist Vinke beina-
he schon sein ganzes Le-
ben lang unterwegs:
Sein Studienfach war
Sportmanagement -
als Praktikant war er
beim  Fullball-Bun-
desligisten ~ Hertha

BSC Berlin tatig. Vor

seinem neuen Job in

Wolfsburg hatte sich

der 37-Jdhrige mit

dem Sportlabel ,Ma-
racana-Football“
selbststiandig gemacht.
Anzukommen sei ihm
vor allem wegen dieser seiner
Leidenschaft sehr leicht gefal-
len. ,,Ich bin ein ewiger FuRbal-
ler und habe mit dem TSG Mor-
se auch hier wieder schnell einen
neuen Verein und damit auch An-
schluss gefunden“, sagt Vinke,
der selbst Fan des Zweitligisten
Hannover 96 ist und regelmaRig
in der Landeshauptstadt ins Sta-
dion geht.

Dass besonders das Vereinsle-
benverbindet und zu einer raschen
und guten Integration beitrégt, be-
stétigt Tatjana Schneider. Nachdem
die 47-jahrige Wissenschaftlerin mit
ihrem Mann und ihren beiden S6h-
nen vom britischen Sheffield nach
Braunschweig gezogen war, seien
als erstes die Kinder in einem FuR-
ball- und einem Basketballverein
untergekommen, erzéhlt sie.

Fortsetzung auf Seite 3

B Ganze 470 Quadratkilometer
misst der Naturpark Elm-Lapp-
wald im Landkreis Helmstedt. Das :
entspricht 65.000 FuBballfeldern. :

B Bereits seit 2008 gibt es in :
Salzgitter kostenlose Kindergar-
tenplatze. So geht Familien- :
freundlichkeit.

® Mehr als 1000 Fachwerkge-
bdude sind im Landkreis Wol-
fenbUttel erhalten geblieben. :
Hochburgen der Baukunst sind die
Stadte Wolfenbittel und Horn- ¢
burg.

Quelle: allianz-fuer-die-region.de
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Lebensqualitat - eine attraktive Region

und erzdhlen, weshalb sie ihre Heimat lieben oder sich fir ihre neue Heimat zwischen Harz und Heide entschieden haben.

Fortsetzung von Seite 2

Bei ihr selbst habe das Ankommen
etwas langer gedauert - was daran
liegen mag, dass die gebiirtige Pfdl-
zerin zuvor etwa die Hélfte ihres Le-
bens im Ausland verbracht hat. In
Glasgow promoviert, dort und in
Sheffield anschlieBend gelehrt, hat
die Professorin nun die Leitung des
Instituts fiir Geschichte und Theo-
rie der Architektur und Stadt an der
Technischen Universitdt Braun-
schweig inne. ,Braunschweig hat
sich mehr fiir mich

als ich mich fiir Braunschweig ent-
schieden. Stellen in meinem Be-
reich gibt es nicht wie Sand am
Meer“, sagt sie schmunzelnd. Trotz-
dem habe alles vom ersten Moment
an gepasst. ,Die Freundlichkeit und
Kollegialitdt der Menschen hier ist
iiberwiltigend®, berichtet Schnei-
der. Die Stadt dagegen sei kompak-
ter und ,,schneller fassbar* als etwa
Sheffield. ,, Ich mag es, dass ich nur
fiinf Minuten zur Arbeit brauche
und so viele Stellen schnell mit dem
Fahrrad erreiche.“

Ly,

An Stadt und Region schétze sie
dariiber hinaus die starke lokale Er-
zeugerkultur, unter anderem durch
die solidarische Landwirtschaft, die
vielen Wochenmarkte und nicht zu-
letzt das kulturelle Angebot. ,,Hier
gibt es unglaublich viele Museen
und Galerien und immer wieder
neues zu entdecken. Mich trifft man
aber auch in den vielen kleinen Li-
den im Magniviertel. Die Stadt er-
schlielt sich nicht am Bahnhof*, so
Schneider.

Eben diese Eigenschaft gefallt

Elektro Grell, eines alteingesessenen Handwerksbetriebes in der Stahlstadt.

Die Lieblingsorte der fiinf Neubirger zwischen Harz und Heide

{ m Tankumsee: Bei Isenbittel im
i Landkreis Gifhorn wurde Anfang

: der 1970er Jahre ein kinstliches

: Gewdsser angelegt. In dessen

: Umgebung gibt es heute mehrere
¢ Hotels, Campingplétze und eine

. Ferienhaussiedlung. Der Badesee
. besitzt unter anderem eine Surf-
i und Segelschule, einen Bootsver-
¢ leih, Kioske und einen Grillplatz.

¢ In der N&he befinden sich zudem
Tennispldtze und eine Tennishalle.

. m Salzgittersee: Auch beim

i Salzgittersee handelt es sich um

i ein von Menschenhand geschaffe-
i nes Gewadsser im Salzgitteraner

i Stadtteil Lebenstedt. An jeweils

: mehr als ein Kilometer langen

¢ Sandstrédnden kann gebadet, ge-

¢ taucht, geschnorchelt, gerudert

¢ oder gesurft werden. Am See fin-
¢ den sich ein groBer Abenteuer-

¢ spielplatz, eine Wasserskianlage

¢ sowie Bootsverleihe. In kalten
Wintern kann man auch Eislaufen.

: m Nationalpark Harz: Das Erho-
i lungsgebiet erstreckt sich auf

i zehn Prozent des in Niedersach-

i sen und Sachsen-Anhalt gelege-

i nen Mittelgebirges. Hochste Erhe-
: bung ist der sagenumwobene

Brocken mit 1141 Metern. Im Som-
mer ladt der Harz zum Klettern,
Wandern oder Radfahren ein, im
Winter ebenso zum Skifahren. Auf
den zahlreichen Talsperren lassen
sich das ganze Jahr Uber Boots-
touren unternehmen, auBerdem
sind einige zum Baden freigege-
ben. Sehenswert sind die vielen
am Harz gelegenen Fachwerk-
stadte wie Quedlinburg, Wernige-
rode oder Goslar mit seiner fast
tausendijdhrigen Bergbautradition
am Weltkulturerbe Rammelsberg.

H Autostadt: In dem Erlebnis-
park auf dem Gelande des Volks-
wagenhauptsitzes in Wolfsburg
finden Besucher mehrere Pavil-
lons, eingebettet in moderne
Landschaftsarchitektur. Dort gibt
es alles Uber VW, dessen Tochter-
unternehmen und Marken zu er-
fahren. AuBerdem konnen Besu-
cher eine Tour durchs Werk unter-
nehmen. Auf dem Geldnde der
Autostadt gibt es neben dem Ho-
tel Ritz-Carlton auch 13 verschie-
dene Restaurants. Das ganze Jahr
Uber finden in der Autostadt Ver-
anstaltungen statt — im Sommer
etwa das Sommerfestival mit
Konzerten und Attraktionen, zum

v

Ende des Jahres ein Wintermarkt
mit Eislaufflache oder das Movi-
mentos-Festival, bei dem zeitge-
nossischer Tanz und Kultur darge-
boten werden. Die Kernéffnungs-
zeit der Autostadt liegt zwischen

9 und 18 Uhr. Tickets kosten 15
Euro, Kinder zahlen 6 Euro.

® Anton Ulrich-Museum: Im :
Braunschweiger Herzog-Anton-Ul- :
rich-Museum finden Besucher :
rund 4000 Gemalde aus 3000
Jahren Kunstgeschichte. Die Aus-
stellungen erstrecken sich Uber

zwei Gebdude: das Haupthaus in
der MuseumsstraBe, an das das
Kupferstichkabinett und die Bib-
liothek angrenzen, sowie die Burg :
Dankwarderode in der Innenstadt, :
in der die Mittelaltersammlung -
etwa Teile des Welfenschatzes -

zu sehen ist. Geoffnet ist das Mu-
seum dienstags bis sonntags zwi-
schen 11 und 18 Uhr. Tickets kos-
ten 9 Euro, fir Kinder 2 Euro.

m Burgplatz-Festival: Seit 2003 !
veranstaltet das Staatstheater :
Braunschweig jahrlich im August
ein Open-Air auf dem historischen
Burgplatz. Gezeigt werden Schau-
spiele und Opern. :

Diese Region hat
Zukunft, weil...

... sie so starke Menschen hat. Wo
sonst findet man so viele spannen-
de Gespréachspartner auf so engem
Raum? Spitzenforscher, die besten
Autobauer und Stahlhersteller,
kreative Handler, Kiinstler, PAda-
gogen? Und das bei hoher Lebens-
qualitat, guten Schulen, vergleichs-

weise giinstigen Miet- und Immobi-

lienpreisen? Alles da - tatsdchlich!
Armin Maus, Chefredakteur der
Braunschweiger Zeitung, und Claas
Schmedtje, Geschéftsfihrer der
BZV Medienhaus GmbH

Armin Maus

FOTOS: FLORIAN KLEINSCHMIDT

Claas Schmedtje

auch Philipp Klenk. Der 39-Jéhrige
arbeitet als Geschéftsfiihrer der Fir-
ma Artmax ebenfalls in Braun-
schweig, wohnt allerdings seit 2017
in Wedtlenstedt bei Peine. Zuvor
war der gebiirtige Gielener mehre-
re Jahre als Steuerberater in Niirn-
berg tétig, 2010 lernte er bei einer
Hochzeit in Braunschweig seine
heutige Frau kennen - und fiihrte
lange Zeit eine Autobahn-Bezie-
hung, wie er sagt. Dann kam der
Umzug.

,Braunschweig ist
nicht nur eine kultu-
rell interessante
Stadt - erwdhnens-
wert sind da etwa das
Anton  Ulrich-Mu-
seum oder das

Markus Eichbaum (43, links) und Kai Humpmayer (54) sind in Salzgitter geboren und aufgewachsen. Sie fihren die Geschéfte der Firma

FOTO: CHRISTOPH EXNER / BZV

Burgplatz-Festival -, sie ist auch
technisch interessiert und wirt-
schaftlich stark, mit starken Unter-
nehmen, die sich hier niedergelas-
sen haben®, beschreibt Klenk. , Die
Menschen hier sind anschlussfreu-
dig - ganz anders als man das in an-
deren Teilen Deutschlands viel-
leicht denkt. Auch wenn das
manchmal etwas Zeit braucht.“

In seiner Freizeit fahrt der berg-
vertraute Hobbyjdger gerne in den
Harz. Klettern und Skifahren
konne man da zwar nicht so
gut wiein den Alpen - dafiir /§
aber umso besser wandern.

,Als ich das erste Mal
dort war, dachte ich, ich sei
in Kanada“, erzéhlt er 7} J
Einen Wunsch hat der 39-

Jahrige auch: ,Es wire schon, aus
unserer Region noch schneller ins
Ausland reisen zu konnen“, sagt er.
Braunschweig liege sehr zentral, ha-
be aber keinen richtigen Flughafen.
Vinke und Schneider dagegen wiin-
schen sich noch mehr gastronomi-
sche Vielfalt.

Wer einmal in einer Metropole
gewohnt hat, dem fillt das schnell
auf; es gibt viele Restaurantketten
und man geht héufig in die gleichen
Lokale“,  erzdhlt  Vinke.
Schneider wiirde sich iiber
ein ausgepragteres

Nachtleben freuen:
,Spétes Essen und La-
te-Night-Bars konnte es
in groRerer Zahl geben.
Und Geschifte, die auch
Sonntags gedffnet ha-
ben‘, sagt sie.

Dr. Tatjana Schneider leitet das Institut
fiir Geschichte und Theorie der Architek-
tur und Stadt an der TU
Braunschweig.

FOTO: EXNER /BzV
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,Vieles hier 1st einfach intakt”

Anke Kaysser-Pyzalla, Prasidentin der TU Braunschweig, und VW-Personalvorstand Gunnar Kilian sprechen im Interview Uber
Arbeitsbedingungen und Lebensqualitdt in der Region Braunschweig-Wolfsburg.

\on Andreas Schweiger
und Armin Maus

ie  Region

Wolfsburg in Niedersachsen
ist zwar nicht so bekannt wie die
Metropolen Berlin, Hamburg und
Miinchen oder das Ruhrgebiet. Wa-
rum sie fiir Fachkrafte dennoch at-
traktiv ist und viel Lebensqualitét
bietet, erlautern Anke Kaysser-Py-
zalla, Prisidentin der Technischen
Universitdt Braunschweig, und
Gunnar Kilian, Personalvorstand
des Autobauers VW, der in Wolfs-
burg seinen Stammsitz hat.

Warum sollten Fachkrédfte, Wis-
senschaftler und Studierende aus-
gerechnet in die Region Braun-
schweig-Wolfsburg ziehen?

Kaysser-Pyzalla: Sie bietet vielfalti-
ge Karriereméoglichkeiten und eine
groRe Dichte an Forschungsinstitu-

ten. Die Region Braunschweig-

Wolfsburg ist Europas Forschungs-
region Nummer 1! Dazu gehoren
die Helmholtz- und die Leibniz-Ge-
meinschaft, Fraunhofer-Institute,
Forschungsanstalten des Bundes,
die Kliniken und nicht zuletzt die
TU Braunschweig, die Ostfalia
Hochschule und die Hochschule
fiir Bildende Kiinste mit ihren grof3-
artigen Moglichkeiten.

Kilian: Die  Wirtschaftsregion
Braunschweig-Wolfsburg ist Hei-
mat vieler attraktiver Arbeitgeber.
Das gilt natiirlich fiir Volkswagen,
aber auch fiir eine sehr grof3e Zahl
erfolgreicher mittelstandischer
Unternehmen aus unterschied-
lichsten Branchen. Viele von ihnen
sind stille Stars, auf ihren Gebieten
jeweils fiihrend in Forschung und
Produktion.

Was kennzeichnet das wissen-
schaftliche und wirtschaftliche
Profil der Region?

Kaysser-Pyzalla: Wir arbeiten ge-
meinsam an Themen, die fiir unsere
Partner in Gesellschaft und Wirt-
schaft relevant sind - von der
Grundlagenforschung iiber die An-
wendung bis zur konkreten Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und
Institutionen. Zusammen mit VW,
IAV und mittelstindischen Part-

Braunschweig-

nern haben wir die Leichtbau-For-
schungsfabrik etabliert. Wir sind
stark in der Mobilitdts-Forschung,
zum Beispiel im autonomen und
nachhaltigen Fahren. In unserer
Batterie-Forschungsfabrik arbeiten
wir an der ndchsten Generation
Batterien und deren Recycling. Im
Exzellenzcluster SE2A erforschen
wir mit dem DLR das energieeffizi-
ente und nachhaltige Fliegen. Ge-
meinsam mit dem Helmholtz-Zent-
rum fiir Infektionsforschung for-
schen wir zu Wirkstoffen und Infek-
tionen. Mit dem Thema Stadt der
Zukunft setzt sich an der TU Braun-
schweig eine ganze Reihe bedeuten-
der Architekten und Bauingenieu-
re, Sozial- und Geisteswissenschaft-
ler auseinander, und viele Projekte
konnen wir direkt in und mit der Re-
gion als Reallabor umsetzen. Welt-
beriihmt ist Braunschweig auch fiir
die Messtechnik, vor allem wegen
der Physikalisch-Technischen Bun-
desanstalt, und fiir das Georg-
Eckert-Institut fiir internationale
Schulbuchforschung.

Kilian: Fiir jeden, der sich mit der
Zukunft des Autos beschaftigt, ist
die Region Braunschweig-Wolfs-
burg eine der spannendsten welt-
weit. Nach wie vor gilt: Alles, was
Volkswagen zur Transformation des
Konzerns und zur Zukunft der Mo-
bilitat entwickelt, hat hier seinen
Ursprung. Unser neues rein elektri-
sches Modell, der ID.3, wurde in
Wolfsburg konzipiert, maRgebliche
Komponenten kommen aus den
Werken Braunschweig und Salzgit-
ter, also ebenfalls aus der Region. In
Salzgitter betreiben wir ein Exzel-
lenzcenter fiir die Batteriezellen-
Fertigung. Dort stellen wir Experten
fiir die Weiterentwicklung der Bat-
teriezelle ein. In direkter Nachbar-
schaft bauen wir mit unserem Part-
ner Northvolt eine Zellfertigung
auf. Das ist geballte Kompetenz, die
man in dieser Dichte anderswo
kaum findet.

Fachkréfte finden also besonders
wegen der Konzentration von For-
schung und Entwicklung berufli-
che Perspektiven?

Kilian: Ja, das ist eindeutig der Fall.
Volkswagen bietet nicht nur Inge-

nieuren in klassischen Disziplinen,
sondern ebenso IT-Experten, Soft-
ware-Entwicklern, UX-Designern
oder Cloud-Architekten herausra-
gende Entwicklungsmdglichkeiten
— iibrigens nicht nur in der Region.
Volkswagen ist ein international t&-
tiger Konzern mit Marken wie Por-
sche, Audi oder Scania, mit hochin-
teressanten Standorten weltweit.
Die Chancen bei uns sind nahezu
unbegrenzt.

Kaysser-Pyzalla: Sehr gute Perspek-
tiven bieten sich nicht nur fiir tech-
nische Berufe. Braunschweig ist ein
attraktiver Standort fiir die Ausbil-
dung und Beschiftigung von Lehre-
rinnen und Lehrern. Auch unser
Studiengang Psychologie ist hoch-
attraktiv. Das gilt durch die vielen
Forschungsinstitute ebenso fiir die
Naturwissenschaften.

Kilian: Volkswagen zahlt bei wissen-
schaftlichen Nachwuchskraften zu
den Top-Adressen. Wir unterstiit-
zen regelmaRig junge Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler bei
ihrer Promotion. Damit iiberneh-
men wir gesellschaftliche Verant-
wortung und investieren zugleich in
unsere Zukunft — und wir zeigen,
wie erfolgreich Kooperation zwi-
schen Wirtschaft und Wissenschaft
sein kann.

Kaysser-Pyzalla: Der Erfolgsfaktor
sind die Doktoranden-Tandems:
Einer arbeitet bei Volkswagen, der
andere an der Universitdt. Beide
tauschen sich aus und sind regelmaé-
Big am anderen

Standort. So wer-
den Praxis und
universitire
Forschung ideal
miteinander ver- |
bunden.

e

Emptang mit offenen Armen - Vereine unterstu

weiten. Wir sind

Wie unterstiitzen Sie Menschen,
die neu in die Region kommen?
Kaysser-Pyzalla: Wir haben Begrii3-
ngsfeiern, Infoveranstaltungen, per-
sonliche Unterstiitzung vor allem
fiir internationale Mitglieder, und
informelle Vernetzungstreffen.
Kilian: Uns ist sehr wichtig, dass das
Onboarding unkompliziert und zii-
gig verlduft und der Einstiegin unse-
re Teams bestmoglich gelingt. Na-
tiirlich stehen wir, wenn gewiinscht
oder notwendig, mit Rat und Tat zu
Seite, wenn Hilfen etwa bei der
Wohnungssuche notig  werden.
Kurz: Wir sind sehr integrationser-
fahren. Unsere italienischen Kolle-
gen, die einst als Gastarbeiter zu uns
kamen, wurden ziigig ein Teil von
Volkswagen und der Region, ihre
Kinder oder Enkel sind es sowieso.
Und als international tétiger Kon-
zern sorgen wir regelmilig dafiir,
dass unsere Fachkréfte aus anderen
Kulturkreisen auch hier erfolgreich
arbeiten und gut leben. Arbeit ist
eben neben Sport der grofte Integ-
rationsfaktor.

Das heif3t, die Menschen sind be-
sonders offen und international?
Kilian: Ja. Bei Volkswagen in Wolfs-
burg arbeiten Menschen aus mehr
als hundert Nationen, viele unserer
Teams sind international
und arbeiten sehr erfolg-
reich zusammen. Das
prégt uns.
Kaysser-Pyzalla: Wir in-
vestieren gezielt in [}
unsere Internationali-
sierung und werden
englischsprachige Lehr-
angebote deutlich aus-

iiberzeugt,
dass wir alle
Studieren-

den so noch

besser auf ihr Berufsleben vorberei-
ten. Parallel dazu bauen wir interna-
tionale Partnerschaften aus.

Welche Karrieremoglichkeiten ha-
ben langjdhrige Mitarbeiter?
Kilian: Auch fiir sie sind die Mog-
lichkeiten nahezu unbegrenzt. Wir
setzen auf die Kompetenzen unse-
rer Mitarbeiter. Wir fordern sie des-
halb nachhaltig in ihrer Entwick-
lung. Wir wollen, dass sie ihr Wissen
und Kénnen erweitern und umfas-
send Erfahrung sammeln, denn das
Know-how unserer Beschiftigten
ist unsere Zukunft. Fiir Top-Karrie-
ren sind Stationen in anderen Berei-
chen, Marken, Gesellschaften und
im Ausland deshalb sogar Voraus-
setzung.

Kaysser-Pyzalla: Wir haben die Per-
sonalentwicklung in allen Berei-
chen deutlich befordert und bieten
zusétzliche Qualifikationsmoglich-
keiten, etwa zu Fiihrungsverant-
wortung oder Soft Skills.

Wie bewerten Sie die Lebensquali-
tat in der Region?
Kilian: Mein Eindruck: Es gibt hier
sehr viele gliickliche Menschen.
Vermutlich, weil hier jeder das fin-
den kann, was er neben guter Arbeit
sonst noch sucht. Wer grof3stdd-
tisch leben will, zieht nach Braun-
schweig oder Wolfsburg, wer
es iiberschaubarer mag, fin-
det Dorfer im Griinen oder
historische Fachwerkstadte.
Bundesliga-FuRRball, = Bas-
ketball oder Eishockey auf
hohem Niveau, erstklassige
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Museen und Theater — alles das ist
da. Naturbegeisterte kénnen im
Harz wandern, er liegt ja quasi vor
der Haustiir. Und Berlin {ibrigens
auch: Mit der Bahn braucht man ge-
rade mal 61 Minuten.
Kaysser-Pyzalla: Auch das Angebot
fiir eigene sportliche Aktivitédten ist
toll. Allein unser Sportzentrum bie-
tet zum Beispiel Kurse in mehr als
90 Sportarten.

Wie ist die Lebensqualitat fir Fa-
milien?

Kilian: Ich finde sehr gut. Gute Kin-
dertagesstitten gehoren ebenso da-
zu wie ein breites gefdchertes Schul-
angebot mit unterschiedlichen Aus-
richtungen: Gesamtschulen, Gym-
nasien, internationale Schulen.
Und was nicht nur Familien interes-
siert: Im Vergleich zu anderen Re-
gionen sind Immobilien noch er-
schwinglich, die Lebenshaltungs-
kosten insgesamt bewegen sich im
Rahmen, viele Wege sind kurz und
zumeist ohne Stau zu meistern.
Kaysser-Pyzalla: Das Arbeitsklima
konstruktiv und kollegial. Forsche-
rinnen und Forscher, aber auch
unsere Mitarbeitenden in Technik
und Verwaltung fiihlen sich wohl.
Familien, die hierher ziehen, wer-
den schnell heimisch.

Worauf fiihren Sie das zuriick?
Kilian: Vieles hier ist einfach intakt,
das Leben funktioniert. Einen geho-
rigen Anteil daran haben {ibrigens
aktive Sportvereine, Freiwillige
Feuerwehren,  Spielmannsziige,
Schiitzenvereine. Die Menschen
hier sind gesellig. Das macht das
Ankommen leicht.

Kaysser-Pyzalla: Vor allem junge
Menschen finden die Region attrak-
tiv, und die ziehen weitere junge
Menschen an.

Was macht die Region besonders?
Kaysser-Pyzalla: Sie ist super kom-
pakt mit all ihren Angeboten — und
wir haben Klarheit und Charme.
Kilian: Diese Mischung macht’s.
Oder eben unsere Vielfalt: Wirt-
schaftliche Leistungskraft, lebens-
werte  Oberzentren, ldndlicher
Raum und vor allem: freundliche
Menschen.

tzen Neuankommlinge

Ob Wohnungssuche oder Kontoer6ffnung — Initiativen wie die International Women’s Association geben Tipps fUr einen gelungenen Start.

Von Christoph Exner

euling zu sein, ist selten ein-
fach. Ob nun an einer frischen
Arbeitsstelle, in einem Verein, einer
Stadt oder - erst Recht - in einem
anderen Land. Vieles Fremde muss
gelernt und verstanden werden, All-
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tagsdinge, wie der Wocheneinkauf
oder der Gang zum Amt konnen
schnell zur echten Aufgabe werden.

Den Neuankémmlingen zu hel-
fen - das haben sich in der Region
Braunschweig-Wolfsburg unter an-
derem Initiativen auf die Fahnen ge-
schrieben. Die International Wo-

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...immer mehr mobile und ehren-
amtlich engagierte Menschen, so-
wie zukunftsweisende Projekte die
Region natiirlich stark machen.
Der gelungene Mix aus wirtschaft-
licher Kraft und einem vielseitigen
Freizeitangebot aus Sport, Kultur
und Natur erzeugen eine hohe Le-
bensqualitdt und tragen dazu bei,
dass sich Einwohner und Touristen
gleichermallen hier wohlfiihlen.

Dr. Andreas Ebel, Landrat des Land-
kreises Gifhorn

men’s Association Braunschweig
(IWA) ist eine davon. 150 Frauen
aus 25 Landern unterstiitzen in ihr
sowohl Ausldnder als auch Men-
schen aus anderen Teilen Deutsch-
lands, die es beruflich oder privat in
die Region Braunschweig-Wolfs-
burg verschlagen hat. Bei der IWA
steckt zwar die , Frau“ im Namen -
der Verein richte sich jedoch an
mannliche genauso wie an weibli-
che Hilfesuchende, betont Prisi-
dentin Marianne Wandt.  Viele
brauchen Hilfe bei der Konto-Eroff-
nung, mit Versicherungen, dem
Telefon oder der GEZ. Fiir einige ist
unsere Abfallentsorgung Neuland,
andere haben keine Ahnung vom
Tram-Fahrplan®, sagt Wandt. ,Bei
solchen grundsitzlichen Dingen,
etwa auch der Wohnungssuche, hel-
fen wir zwar nicht direkt, vermitteln
aber die entsprechenden Kontakt-
stellen oder geben selbst Tipps.*
Eigens dafiir habe die IWA einen
Fremdenfithrer = herausgebracht,
der neben Kontaktstellen, Infos zu
Postgebiihren, Trinkgeld und den
besten Restaurants auch die emp-
fohlenen Umgangsformen in der

9% ,Menschen,
'. die aus dem
s Ausland
B2l kommen,

sind_ oft positiv vom
deutschen Vereinsle-
ben Uberrascht.”

Andrea Wiencke, Wirtschaftsforderin
beim Welcome-Center

deutschen Gesellschaft enthalte.
Auf der anderen Seite biete man
jedoch zahlreiche eigene Veranstal-
tungen an, die meisten sowohl eng-
lisch- als auch deutschsprachig, da-
mitsich die Neuankommlinge nicht
nur schnell und einfach untereinan-
der kennenlernen, sondern auch
die Einwohner ihrer neuen Heimat.
Gemeinsame Ausfliige in Theater
oder Museen, internationale Koch-
kurse, Unternehmensbesichtigun-
gen und Landschaftswanderungen,
Buchklub und Schminkkurs oder
auch Vortrdge zum Thema Recht -
die TWA will den Neulingen die

deutsche Kultur, deutsche Gesetze
und vor allen Dingen die vielfalti-
gen Moglichkeiten in der Region
vor Augen fiihren. ,Viele sind iiber-
rascht, was sie hier alles machen
konnen“, berichtet Wandt. ,,Unsere
Region ist sehr attraktiv: Wolfsburg
ist sehr modern, Braunschweig eher
traditionell - die Landschaft sehr
schon.“ Schwierigkeiten habe sie
beiihrer Arbeit bislang kaum erlebt,
sagt Wandt.

,Hin und wieder gibt es Missver-
standnisse zwischen den Neulingen
und den Mitgliedern. Das ist aber
ein normales, interkulturelles Prob-
lem, das immer wieder schnell aus
der Welt geschafft ist.“

Besonderes Augenmerk lege man
darauf, dass nicht nur die Einzelper-
son, sondern auch ihre ganze Fami-
lie integriert wird, betont Andrea
Wiencke, Leiterin Wirtschaftsfor-
derung und Ansiedlung beim Wel-
come-Center der Region. Deshalb
informiere  die Initiative auf
Wunsch {iber Sportvereine, inter-
nationale Gruppen oder Kulturan-
gebote und vermittele Kontakte.
»,Menschen, die aus dem Ausland in

Lzunsere
Region ist
attraktiv:
Wolfsburg

A 3”
ist sehr modern,

Braunschweig eher
traditionell.”

Marianne Wandt, International
Women'’s Association

unsere Region kommen, sind oft
positiv. vom ausgeprégten, deut-
schen Vereinsleben {iiberrascht,
sagt Wiencke.

Mit ihrem Angebot richte sich die
Allianz fiir die Region vornehmlich
an internationale Fachkrifte und
Studierende, die in der Region
arbeiten und leben mochten, aber
auch an Unternehmen, die Fach-
kréfte aus dem Ausland rekrutieren
und in ihrem Betrieb integrieren
mochten. In den vergangenen drei
Jahren habe man mehrals 1000, ins-
besondere ausldndische Ratsuchen-
de, im Welcome-Center betreut.
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Eckhard Bartsch (von links), Produktionsverantwortlicher fir kontinuierliche Zentrifugen, Geschiftsfiihrer Uwe Schwanke und Marco

Pasternak, Schichtleiter in der Taktfertigung, vor der Zentrifugen-Taktfertigung.
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Jochen Stobich, Geschéftsfiihrer der Unternehmensgruppe Stébich aus Goslar. Sein Unterneh-
men hat bislang elf Weltneuheitenauf den Markt gebracht.
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Mit starken Wurzeln fuhrend 1n der Welt

Die Region zwischen Harz und Heide ist Sitz zahlreicher WeltmarktfUhrer. Lernen Sie zwei Hidden Champions kennen!

Von Katharina Lohse

In den 166 Jahren seiner Ge-
schichte hat sich die Braun-
schweigische Maschinenbauanstalt
(BMA) nicht vom Fleck bewegt -
natiirlich nur, was den Standort na-
he der Braunschweiger Innenstadt
angeht. In seinem Know-how fiir
Maschinen und Anlagen zur indust-
riellen Gewinnung von Zucker hin-
gegen entwickelt sich das Unter-
nehmen sténdig weiter — und ist so
zum Weltmarktfiihrer auf seinem
Gebiet geworden.

,Die Hiilfte der Zuckerfabriken
weltweit lduft mit Technik von
BMA¥, sagt Vorstandsmitglied Uwe
Schwanke. ,In dem speziellen
Markt, den wir bedienen, sind wir
der wichtigste Anbieter.“ 95 Pro-
zent seines Umsatzes macht das
Unternehmen  auBerhalb  von
Deutschland. Der Grund liege auf
der Hand, so Schwanke: ,,Der Ma-
schinen- und Anlagenbau mit dem
Schwerpunkt Zucker héngt stark
von Erntezyklen ab.“ Schwankun-
gen konnten am besten in Regionen
ausgeglichen werden, in denen es
andere FErntezeiten gebe. Schon
1871 habe BMA eine Zuckerfabrik
in Kalifornien beliefert, wie ein His-
toriker herausfand, sagt Schwanke.
Und er vermutet, dass das nicht der
erste Auftrag im Ausland gewesen
ist.

Lag da nicht schon mal der Ge-
danke nahe, das Unternehmen ins
Ausland zu verlegen? Nicht ein
Mal, sagt Schwanke. Die Firma sei
fest mit Braunschweig und der Re-
gion verbunden. Fin grofer Vorteil
sei, dass das Unternehmen eng mit
den groRen Zuckerfabriken in der
Region zusammenarbeiten kénne,
wenn es um die Erprobung von
Neuentwicklungen gehe. Auch For-
schungskooperationen mit den
Hochschulen vor Ort sprachen fiir
den Standort. Zudem sei dieser ein
Knotenpunkt mit einer guten An-
bindung zu Autobahnen und Flug-
héfen. Auch der nahe Mittellandka-
nal sei fiir den Transport der Ma-
schinen und Anlagen von BMA
wichtig.

Fest mit seinem Standort verwur-
zeltist auch das Goslarer Unterneh-
men Stobich, das eigenen Angaben
zufolge bislang elf Weltneuheiten
im Brandschutz auf den Markt ge-
bracht hat. Uberlegungen zu einem

anderen Hauptsitz habe es nie gege-
ben, sagt Geschiftsfithrer Jochen
Stobich. Das Unternehmen habe in
Goslar inzwischen an der dritten
Stelle investiert und zusétzliche
Nachbarschaftsimmobilien erwor-
ben. ,,Ich fithle mich in Goslar wohl
und denke nicht daran, den Stand-
ort unserer Unternehmenszentrale
zu verlegen.“

Kunden hat das Unternehmen in
aller Welt. Brandschutz-Produkte
aus Goslar stecken im Opernhaus
von Sydney ebenso wie im Haupt-
bahnhof von Berlin und im Haupt-
quartier von Apple. Auslandsnie-
derlassungen hat das Unternehmen
beispielsweise in Frankreich, Spa-
nien, Osterreich und den USA. Von
den rund 1000 Mitarbeitern der
Stobich-Gruppe, zu der 14 produ-
zierende und Service-Tochterfir-
men gehoren, arbeitet der Grof3teil
im Ausland, 340 sind in Goslar be-
schaftigt. Inklusive aller Verwal-
tungs- und Immobiliengesellschaf-
ten besteht die Gruppe aus mehr als
40 Firmen.

Nach vorne brachte das Unter-
nehmen die Entwicklung einer
Weltneuheit: 1978 hatte ein Brand
in einem Berliner Werk des Keks-
Herstellers Bahlsen einen Millio-
nenschaden angerichtet, weil die
Forderanlage das Feuer in mehrere
Fabrikteile iibertrug. Den Maschi-

wich fUhle mich in
Goslar wohl und
denke nicht daran,
den Standort
unserer Unterneh-
menszentrale zu
verlegen.*

Jochen Stobich, Geschaftsfohrer der
Unternehmensgruppe Stobich

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...es sehr groRe gemeinsame An-
strengungen bei Zukunftsthemen
wie Digitalisierung und Mobilitét
gibt und, weil Forschung, Politik
und Unternehmen gut im Interesse
der hier lebenden Menschen zu-
sammenarbeiten.

Jirgen Brinkmann, Vorstandsvorsit-
zender der Volksbank BraWo

nenbau-Ingenieur Stobich, damals
bei einem Metallbaubetrieb tatig,
brachte dies auf eine Geschiftsidee.
Um solche Katastrophen kiinftig zu
verhindern, entwickelte er die ers-
ten Brandschutzabschliisse fiir
durchlaufende Fordertechnik - spe-
zielle Abschottungen, die ein Uber-
greifen des Feuers verhindern sol-
len. Zwei Jahre nach dem Grof-
brand griindete er sein Unterneh-
men. Heute halt die Stobich-Grup-
pe 158 Patente und Gebrauchsmus-
ter.

Fiir Stébich bietet die Region eini-
ge wesentliche Vorteile: ,Es besteht
eine enge Anbindung an die Materi-
alpriifanstalt Braunschweig, wo wir
sehr viele Brandtests und Funk-
tionspriifungen durchfiihren.“ Zu-
dem arbeite das Unternehmen eng
mit der Technischen Universitét
Clausthal in einigen gemeinsamen
Forschungsprojekten zusammen.
,,Aullerdem haben wir in Goslar das
Batterie- und Sensorik-Testzentrum
aufgebaut.“ Dort sind das Fraunho-
fer-Heinrich-Hertz-Institut und die
TU Clausthal als Mieter eingezo-
gen. ,Wir bekennen uns zur Re-
gion.“

Auch Schwanke von der Braun-
schweigischen Maschinenbauan-
stalt schétzt die Region. Hochquali-
fizierte Mitarbeiter seien gut zu fin-
den. Und qualifizierte Mitarbeiter
in allen Bereichen zu finden, sei die
groRte Herausforderung der Zu-
kunft, so Schwanke. Daher lege das
Unternehmen besonderen Wert da-
rauf, selbst auszubilden und Prakti-
ka zu ermdglichen. Jahrlich be-
schiftige die Firma rund 30 Lehrlin-
ge in unterschiedlichen Bereichen.

Insgesamt arbeiten 748 Men-
schen fir BMA, 551 davon in
Braunschweig. Neben Braun-
schweig werden die Maschinen und
Anlagen auch im russischen Woro-
nesch gefertigt, allerdings ist die Fer-
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tigung kleiner. Weitere grof3e Stand-
orte, die Vertrieb, Service und teil-
weise Anlagenplanung anbieten,
sind in Charlotte in den USA, In-
daiatuba in Brasilien, Kunming in
China, Ankara in der Tiirkei und Tu-
nis in Tunesien. Doch BMA ist nicht
nur in der Welt zu Hause, die Welt
ist auch bei BMA in Braunschweig
zu Hause. Denn ,unsere Mitarbei-
ter kommen aus 26 Nationen“.

Seit Herbst vergangenen Jahres

ist die BMA Teil der Salzgitter Ma-
schinenbau AG (SMAG). Sie ist die
fiinfte Tochtergesellschaft unter
dem Dach der SMAG-Holding mit
Sitz in Salzgitter. Nach eigener Dar-
stellung ist die Gruppe das grote
Maschinenbau-Unternehmen der
Region - mit weltweit rund
2000 Mitarbeitern. Als grof$te He-
rausforderung macht Stobich Pro-
duktkopierer aus. ,Wir sind Getrie-
bene, weil viele andere Firmen im-

mer darauf schauen, was Stobich
macht und versuchen, unsere inno-
vativen Produkte zu kopieren.” Zu-
dem habe Stobich alle paar Monate
Kaufangebote auf dem Schreib-
tisch. ,Die sind teilweise interes-
sant, aber ich habe kein Interesse
am Verkauf von Firmen aus der
Gruppe.“ Die Arbeit mache ihm
sehr viel SpaR. Stobich: ,,Neue Pro-
dukte, neue Markte, neue Weg - das
erfiillt mich.“

Braunschweig
Lowenstadt
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Die Zukunft
beginnt schon heute!

Erfahren Sie regelmaRig Neues liber
Innovationen, bewegende Griindungen,
kreative Orte und Projekte fiir eine
smarte Welt — aus einer der
forschungsintensivsten
Regionen Europas!
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DIE REGION BRAUNSCHWEIG-WOLFSBURG

Von Andreas Schweiger

E s war so etwas wie ein Schliis-
selerlebnis. ,Als der Paketbote
das erste Mal an unserer Tiir klingel-
te, hat er meine Frau sofort in ein
wirklich sehr nettes Gesprach ver-
wickelt. Da wussten wir, dass das
Vorurteil der verschlossenen und
kiihlen Niedersachsen so nicht
stimmen kann®, sagt Martin Roem-
held. Der 46-Jahrige gehort zu jener
Generation von Ingenieuren, die im
Zuge der Neuausrichtung des
Volkswagen-Konzerns nach Nie-
dersachsen in die Region Braun-
schweig-Wolfsburg gezogen sind.
Roemheld kam nicht allein, son-
dern mit seiner Frau und den vier
Tochtern im Alter von vier bis elf
Jahren. ,Alle fiihlen sich pudel-
wohl“, versichert er.

Roemheld kann es beurteilen,
weil er in seiner beruflichen Lauf-
bahn schon einiges gesehen hat. Ge-
boren in Unna, Studium in Dort-
mund, danach Maschinenbau-Inge-
nieur beim Autobauer BMW in
Miinchen und Berlin. Dort hat er
sich spezialisiert auf Energie-Ma-
nagement und Elektro-Mobilitat.
Vor zwei Jahren folgte dann der
Wechsel zu Volkswagen ins nieder-
sdchsische Wolfsburg am Mittel-
landkanal.
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,Die Stellenausschreibung hat ge-
nau zu meinem Profil gepasst. Bei
Volkswagen habe ich die Chance
bekommen, meine bisherigen Er-
fahrungen aus der Fahrzeug-Ent-
wicklung und aus dem Energie-
markt zusammenzufiihren®, sagt
Roembheld. In Wolfsburgleitet er die
E-Mobility Services und ist damit
verantwortlich fiir das Ladeangebot
der Konzern-Kernmarke VW - ge-
rade aktuell eine strategisch wichti-
ge Aufgabe, weil das schnelle und
flichendeckende Laden von E-
Fahrzeugen wie dem neuen ID.3
eine zentrale Voraussetzung fiir den
Durchbruch der Elektro-Mobilitét
ist.

Volkswagen setzt wohl wie kein
anderer der klassischen Autobauer
auf den Ausbau der Elektro-Mobili-
tit. Nach dem Bekanntwerden des
Abgas-Skandals im September
2015 hat sich das Unternehmen, bei
dem alternative Antriebe und Digi-
talisierung bis dahin nur eine
Nebenrolle spielten, neu ausgerich-
tet. Dazu gehort nicht nur die Neu-
besetzung vieler Schliisselpositio-
nen, sondern ganz besonders auch
die Neuausrichtung der Technik.

VW will Schrittmacher bei der Trans-
formation sein

Die Digitalisierung der Fahrzeuge,
die Entwicklung digitaler Mobili-
tats-Dienstleistungen, das autono-
me Fahren und die Entwicklung al-
ternativer Antriebe haben deutlich
mehr Gewicht bekommen und wer-
den mit viel Energie und milliarden-
schweren Investitionen vorange-

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...hier Vielfalt zuhause ist. Hier ist
die Heimat einer starken Wirt-
schaft mit internationalen Unter-
nehmen wie Volkswagen. For-
schung und Wissenschaft treiben
unsere stetige Weiterentwicklung
voran. Gleichzeitig machen her-

vorragende Freizeitangebote ge-
nauso wie kurze Wege in die Natur
unsere Region fiir Menschen aus

der ganzen Welt lebenswert.

Klaus Mohrs, Oberbiirgermeister
der Stadt Wolfsburg

Laden v
werden

trieben. So wollen die Wolfsburger
als weltgroSter Autobauer Schritt-
macher bei der Transformation der
Automobil-Branche werden. Dabei
geht es natiirlich um das Behaupten
der eigenen wirtschaftlichen Star-
ke. Zugleich will der VW-Konzern
bis 2050 die gesamte Kette eines
Auto-Lebens von der Beschaffung
iber Produktion und Lebensdauer
bis hin zur Wiederverwertung CO,
-neutral aufstellen.

Fiir digitale Anwendungen und
kiinstliche Intelligenz sind eigene
Entwicklungszentren entstanden,
unter anderem in Berlin, Miinchen
und auch aullerhalb Deutschlands.
In der Wolfsburger Konzernzentra-
le schlédgt aber weiterhin das Herz
der Forschung und Entwicklung, in
der dort mehr als 10.000 Mitarbei-
ter beschiftigt sind - die meisten
von ihnen als Ingenieure.

Die Marke Volkswagen zum Bei-
spiel hat dort eine neue, rein elekt-
risch angetriebene Fahrzeugfamilie
konzipiert. Das erste Modell aus
dieser Familie ist der ID.3 im Golf-
Format, der nach vierjahriger Ent-
wicklung seit November dieses Jah-
res im sdchsischen Zwickau produ-
ziert wird.

Es ist die erste Fabrik des Kon-
zerns, die ausschliefllich E-Autos
bauen soll. In den néchsten Jahren
dann sollen auch die Fabriken in
den niederséchsischen Stidten Em-
den und Hannover auf Stromer um-
geriistet werden. AuRerdem sollen
weitere E-Modelle der Marke VW,
aber auch anderer Konzernmarken
folgen - in der ID.-Familie unter an-

derem Geldndelimousinen (SUV)
und auch ein Kleinbus.

GroBerer Innenraum, weil E-Motoren
deutlich kleiner sind

Das Besondere an diesen Autos
neben dem Elektroantrieb: Sie bau-
en nicht mehr auf der Fahrzeug-
Architektur  klassischer ~ Ver-
brennermodelle auf, sondern wur-
den als eigenstindige E-Fahrzeuge
entwickelt. Weil die E-Motoren viel
kleiner sind als Benzin- oder Diesel-
Maschinen, sind die Innenrdume
von Stromern grofer als die ver-
gleichbarer Kklassischer Modelle.
Die Batteriesysteme sitzen im
Unterboden zwischen Vorder- und
Hinterachse.

Um Kosten zu senken, setzt
Volkswagen in der Produktion Bau-
kisten ein. Sie verringern und ver-
einheitlichen Bauteile und Produk-
tionsschritte. Diesem Prinzip fol-
gend hat der Autobauer auch fiir die
Stromer der ID.-Familie einen Bau-
kasten entwickelt, den Modularen
E-Antriebs-Baukasten (MEB).
Durch die strategische Entschei-
dung fiir das Baukasten-System
sieht sich der Autobauer im Vorteil
gegeniiber seinen Wettbewerbern.

Wesentliche Komponenten fiir
den ID.3 kommen ebenfalls aus der
Region Braunschweig-Wolfsburg.
Das Komponentenwerk Braun-
schweig produziert die Batteriesys-
teme, das Motorenwerk Salzgitter
fertigt Komponenten fiir den Elekt-
roantrieb.

AuBerdem biindelt Volkswagen
in Salzgitter seine Batterie-Entwick-

Der rein elektrisch angetriebene ID.3 wird seit November im VW-Werk Zwi-

ckau produziert.
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lung. In einer Pilotanlage wird dort
die Grofserienfertigung von Batte-
riezellen vorbereitet, gemeinsam
mit dem schwedischen Partner
Northvolt will der Autobauer in na-
her Zukunft eine Fabrik fiir die Pro-
duktion von Batteriezellen errich-
ten. So sollen die Wertschopfung in
Deutschland gehalten und eine Ab-
hingigkeit von den aktuell vor al-
lem asiatischen Batteriezell-Liefe-
ranten vermieden werden.

Die Pldne von Volkswagen sind
ehrgeizig. Der Konzern will bis
2028 weltweit 22 Millionen E-Fahr-
zeuge verkaufen. In Zwickau sollen
im néchsten Jahr 100.000 Stromer
produziert werden, ab 2021 bis zu
330.000. Mit Blick auf das autono-
me Fahren hat Volkswagen ange-
kiindigt, bis etwa 2025 eine kom-
merzielle Nutzung selbstfahrender
Autos zu ermdglichen. Von
Deutschland aus wird diese Strate-
gie weltweit ausgerollt.

Traditionell ist Volkswagen in
Deutschland und Europa stark, der
wichtigste Markt fiir die Marke VW
und den gesamten Konzern ist aber
seit Jahren China. Im Reich der Mit-
te liefert VW gut 40 Prozent seiner
Produktion aus. Und auch in China
gewinnt die E-Mobilitdt zuneh-
mend an Bedeutung. Der chinesi-
sche Markt ist der weltweit gro3te
Absatzmarkt fiir E-Fahrzeuge.

VW sucht Spezialisten fir Software
und E-Mobilitdt

Der Umbau des VW-Konzerns geht
zwar einerseits einher mit dem Ab-
bau von Arbeitsplétzen etwa in der
Produktion. Gleichzeitig schafft
das Unternehmen zahlreiche neue
Stellen in sogenannten Zukunftsfel-
dern, zu denen unter anderem die
Software-Entwicklung, die Ent-
wicklung der Elektro-Mobilitdt und
die Entwicklung digitaler Mobili-
tétsdienste gehoren.

Einer dieser neuen Experten ist
Martin Roemheld. ,Meine Erwar-
tungen wurden mehr als erfiillt,
sagt er. Seine Aufgabe sei komplex,
mit viel Arbeit verbunden, bringe
positiven Stress. ,In einer strate-
gisch so wichtigen Einheit gestalten
zu konnen, ist beruflich sehr befrie-
digend. Irgendwie machen wir hier
gerade echte Pionierarbeit®, betont
er.

Zumal die Neuausrichtung des
Unternehmens und der Ausbau der

DIE REGION BRAUNSCHWEIG-WOLFSBURG

Starke Branchen im Wirtschaftsraum
Braunschweig-Wolfsburg
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E-Mobilitdt keine Alibi-Veranstal-
tungen seien. Roemheld: ,Ganze
Werke werden komplett umgestellt,
die Strategie neu ausgerichtet. Wir
sind {iberzeugt, dass unser Plan
funktioniert. Andere halten da-
gegen an ihren alten Geschaftsmo-
dellen fest.“ Diese offensive Vorge-
hensweise des Unternehmens iiber-
zeuge ihn.

Molkswagen will gestalten und
nicht den Trends hinterherlaufen.
Dass die Entscheidung zum Ausbau
der Elektro-Mobilitdt richtig war,

zeigt auch, dass nun andere Herstel-
ler auf den Zug aufspringen, sagt
Roembheld und fiigt hinzu: ,Dieses
Voranschreiten ist fiir mich als Inge-
nieur sehr reizvoll. Ich habe die
Chance, Dinge zu entwickeln, die
mich selbst lange {iberleben kon-
nen. An nachhaltigen Lésungen zu
arbeiten, gibt mir aullerdem ein gu-
tes Gewissen gegeniiber meinen
Kindern.“

Am Konzern schétze er neben
deninhaltlichen Aufgaben, dass das
Unternehmen aufgrund seiner Gro-

Be viele Entwicklungsmoglichkei-
ten biete, ohne dass der Arbeitgeber
gewechselt werden miisse. So ist
Volkswagen mit seinen zwolf Fahr-
zeugmarken VW, VW-Nutzfahrzeu-
ge, Audi, Skoda, Seat, Porsche,
Bentley, Bugatti, Lamborghini,
MAN, Scania und Ducati weltweit
aufgestellt und fasst zum Beispiel in
Afrika immer mehr FuR.

Weil die Arbeitsplatze sicher sei-
en, erleichtere dies die Familienpla-
nung. ,,Die Mitbestimmung gewéhr-
leistet eine Mitarbeiterorientierung

Wirtschaftsraum

Braunschweig-Wolfsburg

des Unternehmens, die sehr ausge-
prégt ist“, sagt Roemheld. Davon
zeugten unter anderem eine hohe
Wertschdtzung der Mitarbeiter, die
ausgepragte Gesundheitsvorsorge
und die zunehmende Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Auch privat hat Roemheld den
Sprung von Miinchen in die Region
Braunschweig-Wolfsburg nach eige-
nen Angaben nicht bereut. Er und
seine Familie haben sich fiir das Le-
ben auf dem Land entschieden,
wohnen in einem Dorf zwischen

GRAFIK: ERWIN KLEIN, JURGEN RUNO, SIMONE BREYVOGEL

Wolfsburg und Braunschweig. Sei-
ne Tochter fiihlten sich in ihren
Schulen wohl, die Freizeitangebote
seien reichhaltig, auch im Dorf, die
Lebenshaltungskosten im Vergleich
zu Regionen wie Miinchen gering.
Braunschweig mit seinen 250.000
Einwohnern sei eine kompakte
GroR3stadt mit guten Einkaufsmog-
lichkeiten. ,,Es ist alles vorhanden,
die kurzen Wege tragen bei zu einer
hohen Lebensqualitét*, sagt Roem-
held. ,Wir sind hier sehr gut aufge-
nommen worden.“

VIER FRAGEN AN...

WOLFSBURG

...Dennis Weilmann. Der 44-Jadhrige
ist Wolfsburgs Dezernent fir Wirt-
schaft, Digitales und Kultur sowie
Geschaftsfihrer der Wolfsburg
Wirtschaft und Marketing GmbH.
Zum 1. Februar 2020 wird er zum
Ersten Stadtrat berufen.

FOTO: HELGE LANDMANN/REGIOS24

~Woltsburg digital und
lebenswerter machen®

olfsburg will digitale Mo-

dellstadt werden — wie soll
die aussehen, was sind die Meilen-
stein-Projekte und was hat der
Biirger davon?
Wir haben in Wolfsburg frith damit
begonnen, uns mit den Auswirkun-
gen der digitalen Transformation zu
beschiftigen. Wir wollen die Chan-
ce nutzen, die Stadt der Zukunft ak-
tiv zu gestalten und stellen uns da-
her die Frage: Wie konnen wir die
Digitalisierung nutzen, um die Le-
bensqualitdt der Menschen zu ver-
bessern? Ein wichtiger Meilenstein
war der Start von #WolfsburgDigi-
tal. Dort haben wir uns zusammen
mit Volkswagen genau dieses Ziel
gesetzt und wollen zusétzlich die
Qualitdt des Wirtschaftsstandorts
stirken. Aus dieser Initiative heraus
sind die ersten Ergebnisse schon er-
lebbar in der Stadt. Mit dem Zu-
schlag zur Smart-City-Modellstadt,
als eine von drei GroRstddten bun-
desweit sowie als Projektregion fiir
5G haben wir wichtige néchste
Schritte machen kénnen.

ie weit ist die Umsetzung

der wichtigsten Projekte?
Eines der wichtigsten Projekte ist
der Glasfaserausbau, mit dem wir
friih gestartet sind. Unser Ziel, je-
den Haushalt direkt an einen Glas-
faseranschluss zu bringen, schreitet
voran. Auch, wenn wir merken
mussten, dass es nicht so schnell
umsetzbar ist, wie wir urspriinglich
geplant hatten... Dennoch halten
wir an unserem Ziel fest, denn wir
sind uns absolut sicher, dass ein
potenter Breitbandanschluss un-
verzichtbar ist. AuBerdem beschif-
tigen wir uns auch intensiv mit dem
Thema der E-Mobilitdt. Mit der Er-
offnung des Schnellladeparks an
der E-Mobility Station in der Braun-
schweiger StraRe im Juli konnten
wir als erste einen Schnellladepark
innerhalb der Stadt er6ffnen. Mit
den Mitteln von Volkswagen und
der Zusage der Fordergelder wer-
den innerhalb der nédchsten zwolf
Monate bis zu vier weitere solcher
Parks im Stadtgebiet hinzukom-
men. Und auch ein weiteres wichti-
ges Projekt kommt demnéchst zum
Abschluss: die Markthalle. Mit der

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...wir allerbeste Voraussetzungen
haben: Ergidnzend zu den zahlrei-
chen regional engagierten Akteu-
ren und Initiativen verfiigen wir als
forschungsstirkste Region mit gut
aufgestellten Unternehmen iiber
ein erhebliches Technologietrans-
ferpotenzial, um die Zukunft unse-
rer Region aktiv zu gestalten.

Helmut Streiff, Prasident der In-
dustrie- und Handelskammer
Braunschweig

»,Markthalle - Raum fiir digitale
Ideen“ als digitales Zentrum der
Stadt wollen wir gemeinsam mit
Volkswagen und dem V{L Wolfs-
burg einen Ort schaffen, an dem
sich die Biirgerinnen und Biirger -
vom vorsichtig Interessierten bis
zum Digital Native - treffen, sich in-
formieren und in Kontakt mit digi-
talen Themen kommen k&nnen.
Die Eroffnung ist Anfang 2020.

estimmt Volkswagen, welche

Projekte umgesetzt werden?
Wie funktioniert die Zusammen-
arbeit?
Gerade im Rahmen von #Wolfs-
burgDigital zeigt sich, wie gut die
Zusammenarbeit funktioniert. Bei-
de Partner verfolgen das gleiche
Ziel, namlich Wolfsburg und die Re-
gion attraktiver zu gestalten. Dabei
gibt es aber ein Herangehen aus
unterschiedlichen Richtungen. So-
mit bringt jeder seine Vorhaben und
Schwerpunkte in #WolfsburgDigi-
tal ein. Die Initiative ermoglicht es,
stindig in Kontakt zu sein und friith
zu identifizieren, wo man mit ver-
einten Kréften schneller und effizi-
enter ans Ziel kommen kann.

ndere Lénder sind weiter, was
die Digitalisierung betrifft.
Thema Forderung: Missen das
Land und der Bund sich spendab-
ler zeigen, damit Deutschland
nicht den Anschluss verpasst?
Der Bund ist auf einem guten Weg
und setzt die richtigen Schwer-
punkte. Die Smart-City-Modellpro-
jekte miissen ihre Ergebnisse so ge-
stalten, dass andere, nicht geférder-
te, davon profitieren. Wir sehen
aber auch, dass Geld allein den An-
schluss nicht sicherstellt. Um beim
Thema Digitalisierung auch inter-
national eine ernste Rolle spielen zu
konnen, miissen viele gesellschaftli-
che Fragen geklart werden. Insbe-
sondere die Frage, welche Rolle
unsere Daten in Zukunft spielen
und wie wir damit umgehen wollen,
wird einen groRen Einfluss haben.
Ein weiterer Aspekt ist Geschwin-
digkeit: Wir miissen lernen, Ent-
scheidungsprozesse zu verschlan-
ken, ohne an Qualitit einzubiillen.
Interview: Hendrik Rasehorn

FOTO: FRANK BIERSTEDT
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We speak English - in Kita und Schule

In der Region Braunschweig-Wolfsburg gibt es auch internationale Bildungsangebote. Sie sind vor allem fir

Eltern interessant, die fUr groBe Unternehme

Von Katrin Schiebold

E ine Horde Kinder kann er-
staunlich ruhig sein. Eben ist
die Rasselbande noch plappernd,
quiekend und kichernd in die groRe
Halle gelaufen. Nun sitzen die Jun-
gen und Maidchen geduldig im
Halbkreis und blicken erwartungs-
voll auf die Erzieher, die sich auf den
Rand der Biihne gesetzt haben.

»,Good morning everybody*, ruft
Kita-Leiterin Julia Dogan frohlich
in die Runde. ,,Good morning*, ant-
worten die Kinder im Chor. Und
dann stimmen alle das BegriiBungs-
lied an: ,,Hello, good-bye“.

Esist 10 Uhr an einem Mittwoch,
im internationalen Kindergarten in
Braunschweig steht Kursarbeit auf
dem Programm. Nach und nach
stellen die Erzieher ihre Angebote
vor - auf Englisch und auf Deutsch:
Yoga fiir die groReren Krippenkin-
der, die kleineren diirfen mit Rasier-
schaum matschen. Wer schon in
den Kindergarten geht, wihlt zwi-
schen Graffiti-Malerei, Religionspa-
dagogik oder Sport. Und in einem
Raum bieten Miss Olga und Miss Jo-
line politische Bildung an: ,, In unse-
rem Kinderparlament diskutieren
wir dariiber, wie wir die Welt retten
konnen“, sagt Miss Joline. ,Wer
mochte mitmachen?“ Zwolf Arme
schnellen in die Hohe.

Das Kinderparlament tagt in
einem Raum, in dem ein grofes Bild
von Klima-Aktivistin Greta Thun-
berg héangt. Auf kleinen Tafeln sind
verschiedene Abfalleimer fiir Plas-
tik, Glas oder Papier abgebildet.
,Wenn ihr eure Milchflasche ausge-
trunken habt, wo kommt sie denn
hin?“, fragt Miss Olga auf Englisch.
Ein Méddchen deutet sofort auf das
richtige Symbol. Umweltbewusstes
Verhalten im Alltag - das ist ein gro-
Bes Themaim Kindergarten. , Greta
ist auch fiir die Kleinen schon ein
Vorbild“, sagt Dogan. ,,Sie nehmen
wabhr, dass sie jung ist und der Ju-
gend eine Stimme gibt. Sie kénnen
sich mit ihr identifizieren.“

Das Angebot in der internationa-
len Kita ist ebenso bunt wie die Zu-
sammensetzung der insgesamt 105
Kinder. Sie stammen aus 26 Natio-
nen, aus Familien, in denen gar kein
Deutsch gesprochen wird oder
mehrere Sprachen, weil ein Eltern-
teil aus dem Ausland stammt. Aus
Familien, die in die Region gezogen
sind, weil Vater oder Mutter fiir gro-
Be Unternehmen wie Volkswagen
oder Siemens arbeiten — oder die be-
ruflich bedingt immer wieder ins
Ausland gehen und daher Wert auf

v

FOTO: LICHTBILD-ATELIER

n arbeiten — auch im Ausland.

Im internationalen Kindergarten des CJD in Braunschweig sprayen Kinder Graffitis an eine Leinwand. Die Jungen und Mddchen kdnnen regelmaBig zwi-

schen verschiedenen Kursen wahlen — von Kunst Giber Sport bis zur politischen Bildung.

In der internationalen Kita dirfen
Kinder mitreden — und mitentschei-
den.

einen internationalen Bildungsweg
legen. Jungen und Médchen aus vie-
len europdischen Landern sind da-
bei, aber auch Kinder aus Japan,
Mexiko, Brasilien oder Jordanien.
In den Kita-Gruppen ist deshalb
auch immer eine englischsprachige
Fachkraft im Einsatz, Mutter-
sprachler, die mit den Kindern im
Alltag reden und ihnen somit die
Sprache spielerisch vermitteln. ,Wir
verstdndigen uns auf Deutsch, Eng-
lisch - oder, wenn nétig, auch mal
mit Héanden und Fiilen®, sagt Do-
gan schmunzelnd.

Die Kita-Leiterin erkennt einen
Trend zu mehrsprachigen Angebo-
ten schon in der friihkindlichen Bil-
dung. Die Zahlen des ,Verbandes
fiir Frithe Mehrsprachigkeit an Kin-
dertageseinrichtungen und Schu-
len“ weisen ebenfalls in diese Rich-
tung. Gab es im Jahr 2004 etwa 340
bilinguale Kitas in Deutschland,

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...wir gute Voraussetzungen haben,
um einen gesellschaftlichen Wan-
del hin zu mehr Nachhaltigkeit zu
gestalten: Eine exzellente For-
schungslandschaft, innovative
Unternehmen, eine engagierte Zi-
vilgesellschaft und Kommunen mit
Gestaltungswillen. Insbesondere
denke ich an die Entwicklung neu-
er Mobilitatsformen: vernetzt, digi-
tal, postfossil und geteilt.
Christiana Steinbrigge, Landratin
des Landkreises Wolfenbittel

Die Stdrken jedes Einzelnen férdern, darauf wird auch in der ,International

School Braunschweig-Wolfsburg* Wert gelegt. Der Unterricht findet oft in

kleineren Gruppen statt.

»FUr viele Firmen ist
es von Vorteil, wenn
es eine vielfaltige
Kita- und Schulland-
schaft gibt.“

Kirk Chamberlain, Gesamtleiter des
CJD fir Sud-Ost-Niedersachsen

waren es im Jahr 2014 bereits 1035.
Die meisten bieten Englisch als
zweite Sprache an, gefolgt von Fran-
zosisch und Dénisch.

Auch in der Region Braun-
schweig-Wolfsburg gibt es eine Viel-
zahl von Bildungseinrichtungen
mit verschiedenen Schwerpunkten
und Ausrichtungen. Die internatio-
nale Kita in Tragerschaft des Christ-
lichen Jugenddorfwerks Deutsch-
land (CJD) ist darunter ein relativ
neues Angebot. Erst vor einem Jahr
offnete sie mit zwei Krippengrup-
pen fiir Kinder unter drei Jahren
und drei Kindergartengruppen.
,Die Nachfrage ist so grof3, dass wir
gut eine zweite Kita aufmachen
konnten“, so Dogan. Allein im letz-
ten Kita-Jahr habe es 300 Anmel-
dungen fiir die 105 Plédtze gegeben.

Dass mehrsprachige Bildungsan-
gebote zu den weichen Standortfak-
toren gehoren, mit denen Unter-
nehmen Fachkréfte in die Region
locken konnen, weill auch Kirk
Chamberlain. ,Fiir viele Firmen ist
es ein Vorteil, wenn es vor Ort eine
vielfdltige Kita- und Schulland-
schaft gibt“, sagt der Gesamtleiter
des CJD fiir Siid-Ost Niedersach-
sen. Da passe das Konzept des CJD,
nahtlos internationale Bildung zu
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ermoglichen, von der Krippe iiber
den Kindergarten und die Grund-
schule bis zur weiterfiihrenden
Schule.

Nicht weit vom St.-Leonhard-
Quartier entfernt, an der Helmsted-
ter Stralle, liegt der Campus der
internationalen  Schule Braun-
schweig-Wolfsburg. Das Gebdude
ist hell und modern, der Schulhof
umrandet von Bdumen. Auch hier
ist Vielfalt eine Selbstverstandlich-
keit. Schiiler aus Japan oder China
sitzen neben Schiilern aus Agypten
oder Schweden. Und auch hier gilt:
Englisch ist die verbindende Spra-
che. ,English only“ gilt fiir den
Unterricht und auch das Tragen von
Uniformen ist verpflichtend.

Die Schiiler kommen aus der gan-
zen Region hierher, viele machen
mit ihren Familien nur voriiberge-
hend Station in Deutschland, etwa,
wenn der Vater oder die Mutter fiir
VW, Siemens oder andere grolle
Unternehmen an verschiedenen
Standorten arbeiten. ,Die Fluktua-
tion ist groB, bedingt durch die
wechselnden Arbeitspldtze der El-
tern“, sagt Schulleiterin Anne Ko-
necke. Da es die ,International
School“ in mehr als 150 Landern
gibt und {iberall die gleichen Stan-
dards, Lehrpldne und internationa-
len Abschliisse gelten, wird den
Schiilern der Wechsel aber so leicht
wie moglich gemacht.

Wer sein Kind auf die Internatio-
nal School schicken will, muss eine
Aufnahmegebiihr und ein monatli-
ches Schulgeld ab 750 Euro zahlen.
Dennoch richtet sich das Angebot
nicht nur an eine elitdre Ober-
schicht, betont Konecke. Es gebe
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Die Schullandschaft

. W Insgesamt gibt es in Nie-
i dersachsen 2775 offentliche

i Schulen: 2640 offentliche all-
i gemeinbildende und 135 be-

¢ rufsbildende. Rund 1800 der

. allgemeinbildenden verfugen

: Uber ein Ganztagsangebot.

¢ Landesweit gibt es 265 Ober-
. schulen (Schuljahr 2018/19).

. m Die ,Arbeitsgemeinschaft

© Freier Schulen Niedersachsen*
. hat zudem mehr als 100 allge-
i mein- und berufsbildende

i Schulen aufgelistet, die es in

i freier Tragerschaft gibt:

: www.freie-schulen.de

Schule mit kleinen Klassen und in-
dividueller Forderung: Bis zur Klas-

Fachkraft zur Seite, die die Kinder

ren die Lehrer langsam an die engli-
sche Sprache heran. Die Schiiler
der 9. und 10. Klasse folgen dem
Cambridge-IGCSE-Lehrplan

(,,International Certificate of Se-

condary Education) und legen am
i tungsstufen in einer Klasse zusam-
: mengefasst; es gibt aber verschiede-
i ne Fachleistungskurse. Die IGS
¢ filhrt am Ende des Sekundarbe-
i reichs zu Abschliissen, die auch an
reate (IB) Diploma Program®. Das :
‘und dem Gymnasium vergeben
- werden. In einer KGS sind zwar

Ende der 10. Klasse die IGCSE-Prii-
fungen ab - was dem erweiterten
Abschluss der Sekundarstufe I ent-
spricht. In den Jahren 11 und 12
lauft das ,International Baccalau-

IB-Diplom wird an Universitdten
weltweit anerkannt und entspricht

der deutschen Hochschulzugangs-
i dungsgdnge (Hauptschule, Real-
i schule, Gymnasium) in einem Ge-
: bdude untergebracht, werden aber
Bildungsangeboten steigt, spiegelt :
¢ tet. In Arbeitsgemeinschaften oder
i Wahlpflichtkursen kann schulform-
. iibergreifender Unterricht erfolgen.

qualifikation.
Dass im Zuge der Globalisierung
die Nachfrage nach internationalen

sich auch in den Zahlen der Schule
wider. 2004 startete die Internatio-
nal School mit 24 Schiilern, heute

sind es bereits 280. , Allein in die- :
i 2004/2005 hatte Niedersachsen -
wachs von 40 Schiilern®, sagt Schul- :
leiterin Konecke. ,Wir streben die :
Zweiziigigkeit an, damit wir weiter-
hin das Lernen in nicht allzu groRen
: zu viel Druck im Unterricht gab es
die Kehrtwende: Seit dem Schul-
i jahr 2015/16 haben Gymnasiasten
i und Gesamtschiiler wieder ein Jahr
¢ mehr Zeit, um ihre Reifepriifung zu
i machen. Ausnahmen kann es aller-
i dings fiir leistungsstdrkere Schiiler

sem Schuljahr hatten wir einen Zu-

Klassen ermdglichen kénnen.“

Sehen Sie mehr!
Ein Video von der Kita
finden Sie unter:

braunschweiger-zeitung.de

Beitragsfreie
Kindergarten
~und Oberschulen

- Niedersachsen hat
- einige Besonderheiten.

ildung ist in Deutschland Lé&n-
dersache - insofern unterschei-

. den sich auch die Bildungssysteme
¢ von Land zu Land. Hier ein Uber-
blick der Besonderheiten in Nieder-
i sachsen:

Kindertagesstdtten: Kinder im

Alter von einem Jahr bis sechs Jah-
i ren haben einen Anspruch auf den
: Besuch
¢ (Kita) oder bis zum dritten Lebens-
¢ jahr auch auf Betreuung in der Kin-
i dertagespflege. Der Besuch eines
i Kindergartens ist fiir Kinder ab drei
i Jahren beitragsfrei.

einer Kindertagesstétte

Grundschulen: Die Schulpflicht

i beginnt in dem Jahr, in dem ein
: Kind bis zum 30. September das
i sechste Lebensjahr vollendet. Seit
£ 2018 gilt in Niedersachsen eine
. neue Regelung: Wenn ein Kind in
. der Zeit vom 1. Juli bis zum 30. Sep-
i tember das 6. Lebensjahr vollendet,
i konnen die Eltern bei der Grund-
i schule schriftlich erklédren, dass sie
i eine spdtere FEinschulung wiin-
i schen. Die Grundschulen in Nie-
: dersachsen sind verldsslich. Das
¢ heilt, fiir alle Schiiler ist ein téglich
i mindestens fiinf Stunden umfassen-
: - des Schulangebot
. © AuBerdem sind die meisten Grund-
. - schulen offene Ganztagsschulen:
: | Zusitzlich zu dem Pflichtunterricht
:  gibt es freiwillige Bildungs- und
: | Freizeitangebote.

sichergestellt.

Forderschulen: In Niedersachsen

i ist die inklusive Schule verbindlich
: ¢ zum Schuljahr 2013/14 eingefiihrt
: { worden. Kinder mit Beeintréchti-
i gungen haben das Recht, an allge-
: : meinbildenden Schulen unterrich-
© © tet zu werden. Eltern von Schiilern
: { mit Bedarf an sonderpddagogischer
: © Unterstiitzung konnen aber wih-
i len, ob ihr Kind die allgemeine
i i Schule oder eine Forderschule be-
¢ i suchen soll.

Oberschulen: In Niedersachsen

i | gibtesdiese Schulform erst seit dem
i1 Schuljahr 2011/2012. Sie fasst

: Haupt- und Realschule zusammen,
Stipendien. AuRerdem wirbt die :
: weiterhin getrennt voneinander
. gibt. Wolfsburg hat bereits zwei
se 7 steht dem Lehrer auch eine
i wird es erst ab dem kommenden
im Schulalltag begleitet, ihre Sor- :
gen und Note kennt, Konflikte 16st. :

Schon Kinder ab vier Jahren fiih- : hat den Ausbau der Gesamtschulen
i stark vorangetrieben.
i gibt es inzwischen 131, davon sind
: 95 Integrierte
i (IGS) und 36 Kooperative Gesamt-
¢ schulen (KGS). In der IGS werden

die es in ihrer jeweiligen Form aber

Oberschulen; in Braunschweig

Schuljahr eine Oberschule geben.
Gesamtschulen: Niedersachsen

Insgesamt

Gesamtschulen

Schiiler  unterschiedlicher Leis-

der Hauptschule, der Realschule

Schiiler der verschiedenen Bil-

in verschiedenen Klassen unterrich-

Gymnasien: Im Schuljahr

wie andere Bundesldnder auch -
das ,,Turbo-Abitur“ nach 12 Jahren
eingefiihrt. Nach Protesten von
Schiilern, Eltern und Lehrern iiber

geben.
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DREI FRAGEN AN...

... Uwe Lietzau, Leiter der Braun-
schweiger Kriminalpolizei.
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i Von Katharina Lohse

,Braunschweig
1st die sicherste

Braunschweig?

Einbruchs zu werden.

stellen?

reicht.

Téterberatungsstelle wurde hier in

Braunschweig ein weiterer Bau- :

Is Gerda und André Krahner
am 1. August vor zwei Jahren in

© Braunschweig ein neues Leben be-
i ginnen, startet auch ihr Sohn Paul
® ¢
Stadtim Norden®  duch. zvar n .
¢ noch in Trier seine ersten Schritte

err Lietzau, wie steht es um :

die Sicherheit in der Stadt :

durch. Zwar hat der Einjdhrige

gemacht. ,Aber als wir am Tag des
Umzugs iiber die Schwelle unserer

i neuen Wohnung gegangen sind, ist
Braunschweig ist die sicherste Stadt :
in Norddeutschland. Betrachtet :
man in der Kriminalstatistik 2018 :
die Haufigkeitszahl, so liegt diese
mit 8.610 auf dem niedrigsten Stand :
seit der Jahrtausendwende. Die
Haiufigkeitszahl beschriebt die Kri-
minalitdtsbelastung pro 100.000 :
Einwohner. Signifikant war im letz- :
ten Jahr auch der Riickgang beim :
Einbruchdiebstahl. Hier war im :
Vergleich von 2017 auf 2018 ein :
Riickgang um 26,4 Prozent auf 276
Fille zu verzeichnen. Rund die :
Hilfte bliebim Versuch stecken. Bei
einer Zahl von nahezu 144.000 :
Wohnungen in Braunschweig wird :
hier deutlich, wie gering die Wahr- :
scheinlichkeit ist, Betroffener eines :
: ,Wildbienen im Weinbau“ schreibt,
: griindet das Julius-Kiihn-Institut,
o sehen Sie die groBten Bau- :
¢ burg hat,
Das Thema héusliche Gewalt be-
schiftigt uns als Polizei seit vielen :
Jahren. In der Kriminalstatistik :
2018 wurde hier ein neuer Hochst- :
wert mit 871 angezeigten Fillen er- :
Wir gehen aber nicht :
zwangsldufig davon aus, dass die Ta- :
ten mehr geworden sind, sondern :
vielmehr die gute Aufkldrungs- :
arbeit auch mit den verschiedenen :
Kooperationspartnern am ,,Runden :
Tisch hiusliche Gewalt“ zu einem :
verianderten Anzeigeverhalten ge-
fiihrt hat. Mit der Einrichtung einer :

er losgelaufen®, sagt André Krahner
und lachelt. Seit 16 Jahren sind Ger-
da und André Krahner ein Paar, vor
elfJahren haben sie geheiratet. And-
ré Krahner kommt aus Hamburg,
seine Frau aus Dresden. In Hanno-
ver lernen sie sich kennen und ge-
hen dann zusammen nach Siidafri-
ka. Es folgen Stationen in Kassel
und Trier. Bis sie dann in den Nor-
den ziehen - und ankommen, in
Braunschweig. ,,Endlich®, sagt Ger-
da Krahner. ,,Anzukommen ist das
Schonste, das ich mir vorstellen
kann.“

Dass die Wahl auf die Lowenstadt
fallt, ist Zufall - oder gliickliche Fii-
gung. Als Krahner 2016 in Trier an
seiner Promotion zum Thema

das seinen Hauptsitz in Quedlin-
am Standort Braun-
schweig das Institut fiir Bienen-
schutz. Krahner bewirbt sich, eine
von rund 50 Bewerbungen, die er zu
dieser Zeit schreibt. Und er be-
kommt die Zusage - ,eine Traum-
stelle“ wie er sagt. Schon zwei Wo-
chen spéter geht es los. Gerda Krah-
ner ist mit ihrem zweiten Kind da-
mals hochschwanger. Im Ostlichen
Ringgebiet finden sie eine Woh-
nung. ,Die erste, die wir uns angese-
hen haben, war schon perfekt, sagt
Gerda Krahner. Noch am gleichen

stein geschaffen, um diese Gewalt- : il

form weiter einzuddmmen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf den Straftaten zum Nachteil &l- :
terer Menschen. Hier werden unter :
dem Vorgaukeln falscher Tatsachen
dltere Menschen um ihr Erspartes :
gebracht und die Gutgldubigkeit :
ausgenutzt. Hier sieht die Polizei :
Braunschweig auch in den kom- :
menden Jahren sowohl im préventi-
ven als auch im Ermittlungsbereich : >
. Gerda Krahner liebt das Ringgleis. 2020 soll der Geh- und Ra

. Stadt umgibt, auf 22,5 Kilometern geschlossen werden.
n welchen Bereichen hat sich :

einen Schwerpunkt der Arbeit.

viel zum Positiven gewendet?

Im Bereich der Eigentumsdelikte
wurde der Einbruchsbereich bereits :
positiv hervorgehoben. Auch beim
PKW-Diebstahl waren die Zahlen :
rlickldufig bei einer gleichzeitigen :
Erhohung der Aufkldrungsquote. :
Hier wie in anderen Bereich lassen
wir aber nicht locker, um Braun- :
schweig zu einer noch sichereren :

GrofRstadt zu machen.

poraety

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...ihre industrielle Starke gepaart
mit den zahlreichen Hidden

Champions des Mittelstandes und

der enormen Forschungspower
eine einmalige Verbindung dar-
stellt. Aus diesem Dreiklang kon-
nen wir gerade jetzt eine globale
Erfolgsgeschichte schreiben und

=

Gerda und André Krahner mit ihren Séhnen Jonas und Paul im Esszimmer ihrer Wohnung im Braunschweiger Ostli-

chen Ringgebiet. Die Bilder an der Wand stammen aus ihrer Zeit in Siidafrika.

Abend bekommen sie die Zusage.

Sechs Wochen nach ihrem Um-
zug kommt ihr zweiter Sohn Jonas
zur Welt, als Braunschweiger. Dass
die Krahners in Braunschweig sess-
haft werden wollen, hat viele Griin-
de. Zum einen stimmen die Voraus-
setzungen. André Krahners Vertrag
ist im Mai dieses Jahres entfristet
worden und Gerda Krahner hat
nach der Elternzeit ebenfalls einen
Arbeitsplatz gefunden. ,Ich habe
meine Bewerbungen geschrieben
und hatte innerhalb von 24 Stunden
eine Stelle.“ Sie arbeitet als Tierdrz-
tin in einer Praxis.

,Wir haben oft gemotzt iiber die
Stddte, in denen wir gelebt haben*,
sagt André Krahner. Die Berge und
die schlechte Verkehrsanbindung
von Trier, auf dem Hannoveraner
Maschsee durfte man nicht paddeln
-ganz anders als auf der Oker —, das
Stadtbild von Kassel, die Kriminali-
tdtin Kapstadt. ,Hier mache ich mir
keine Sorgen iiber Kriminalitét*,
sagt Gerda Krahner. Nun gehe sie
wegen der Kinder abends auch
nicht oft aus. Fiir eine GroRstadt sei

" e
weg, der die
FOTO: LOHMANN
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Braunschweig  aber  harmlos.
Schlechte Erfahrungen habe sie
nicht gemacht. Anders in Kapstadt,
wo André Krahner seinen Master in
Naturschutzbiologie gemacht und
Gerda Krahner ehrenamtlich in
einer Tierschutzklinik gearbeitet
hat. Mit einer kleinen Erbschaft
eines Onkels von André Krahner,
der in Siidafrika gelebt hat, und Er-
sparnissen konnten sie rund zwei
Jahre in Kapstadt bleiben und die
umliegende Natur erkunden. ,Kap-
stadt hat uns sehr gut gefallen - um
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dort Urlaub zu machen®, sagt Ger-
da Krahner. Um dort dauerhaft zu
leben, sei die Stadt fiir sie aber
nichts. ,Schon gar nicht als Frau“,
sagt sie. Sich frei zu bewegen, mit
dem Fahrrad zu fahren, die 6ffentli-
chen Verkehrsmittel zu nutzen -
das sei alles zu gefdhrlich gewesen.
Auch Joggen sei nicht moglich ge-
wesen, sagt André Krahner. Und
selbst Pakete hitten sie nie bestellt,
weil sie ohnehin nicht angekom-
men wiren, sagen sie. Auf dem Weg
wiirden viele Pakete einfach ver-

LDas Auto steht hier nur zur Zierde®

Gerda und André Krahner haben an vielen Orten gelebt, von Hannover bis Kapstadt. In Braunschweig wollen
sie nun bleiben. Sie schatzen die grine, sichere Stadt, in der sie alles mit dem Fahrrad erreichen.

schwinden. Personlich hétten sie in
Kapstadt keine schlechten Erfah-
rungen mit Kriminalitdt gemacht.
»An der Uni konnte dazu aber jeder
eine Geschichte erzdhlen“, sagt
André Krahner.

Nun also Braunschweig. ,Die
Stadt hat zwei unschlagbare Vortei-
le: Sie liegt mitten in Deutschland,
so dass der Weg zu den GroReltern
in Dresden und Hamburg nicht so
weit ist. Und die Stadt ist flach. Das
geniefen wir sehr“, sagt Gerda
Krahner. Als Radfahrer sei das ein
riesengroRer Pluspunkt, sagt sie. In
Trier sei auf dem Weg zur Universi-
tdat oder zur Kindertagesstétte der
ein oder andere Hohenmeter zu-
sammen gekommen. ,In Braun-
schweig kommt man {iberall ein-
fach mit dem Fahrrad hin. Das Auto
steht hier nur zur Zierde.“

Mit dem Fahrrad brauchen die
Krahners beide nur rund zehn Mi-
nuten zur Arbeit. ,,Und die Kita liegt
auf dem Weg zur Arbeit*, sagt And-
ré Krahner. Besonders gerne moge
sie das Ringgleis, sagt seine Frau.
,Da fahre ich sehr gerne lang.“ Die
Stadt Braunschweig hat alte Bahn-
trassen, die rund um die Stadt fiihr-
ten, zu einem Geh- und Fahrradweg
ausgebaut. Dadurch ist ein 22,5 Ki-
lometerlanger griiner Giirtel um die
Stadt entstanden, der kiirzlich voll-
endet wurde. Beide schitzen sehr,
dass die Stadt so griin ist. André
Krahner: ,Ich kann von der Haus-
tiir mit dem Joggen anfangen und
laufe direkt ins Griine.“

Hier schlagen
unsere Herzen

Ob Kulturprojekte, Umweltinitiativen oder Sportveranstaltungen — wir engagieren

den Beweis antreten, dass die good
old economy ihre starksten Zeiten

im digitalen Zeitalter noch vor sich
hat.

uns fir vielfaltige Projekte im Braunschweiger Land. Und das aus Uberzeugung.
SchlieRlich sind wir seit Giber 260 Jahren ein starker Partner fiir die Menschen hier

vor Ort. Und tief in der Region verwurzelt.
Offentliche &

Florian Bernschneider, Hauptge-
schaftsfihrer des Arbeitgeberver-
bands Region Braunschweig

oeffentliche.de

e ==
Polizisten in Braunschweig.
FOTO: KLEINSCHMIDT / BESTPIXELS.DE
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Gekommen, um zu forschen - und zu bleiben

Der Chemiker Mark Bronstrup erklart, was Braunschweig fir ihn als Spitzenforscher und als Familienvater attraktiv macht.

Von Andreas Eberhard

n Zeiten des global-digitalen

Dorfs verliert der eigene Stand-
ort an Bedeutung. Konnte man mei-
nen - stimmt aber nur bedingt.
Mark Bronstrup hat sich bewusst
fiir Braunschweig entschieden. Seit
2013 leitet der Chemiker die Abtei-
lung fiir chemische Biologie am
Helmholtz-Zentrum fiir Infektions-
forschung (HZI). Die Einrichtung
in Braunschweigs Siiden mit ihren
rund 800 Mitarbeitern widmet sich
der Erforschung von Krankheits-
erregern und von Wirkstoffen.

Fiir die Fiihrungsstelle in Braun-
schweig, die mit einer Professur an
der Leibniz-Uni Hannover einher
ging, gab der 48-Jdhrige seinen gu-
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ten Job in der Pharma-Industrie auf.
Im Gespréch erldutert er, was einen
Standort attraktiv fiir Spitzenfor-
scher macht - und warum seine
Wahl auf Braunschweig fiel.

Aufgewachsen im ostwestfali-
schen Bad Oeynhausen, studierte
Bronstrup Chemie in Marburg und
London. Nach der Promotion an
der TU Berlin wechselte er in die In-
dustrie — zum Pharma-Riesen Sano-
fi-Aventis. 14 Jahre lang wohnte und
arbeitete er in Frankfurt, unterbro-
chen von einem Aufenthalt an der
US-Eliteuni Harvard.

Und erbewahrte sich sein Interes-
se an der Wissenschaft und vermiss-
te sie zunehmend. ,Von aul3en dabei
zuzusehen, wie meine Kollegen an
den Instituten griindlich und lang-
fristig forschten, machte mir auf
Dauer nicht so viel Spal.“ Als das
Stellenangebot aus Braunschweig
kam, stand er vor Entscheidung: In-
dustrie in Frankfurt oder Wissen-

Diese Region hat
Zukunft, weil...

...sie ein besonders ausgeprégtes
Technologie- und Innovations-
potenzial besitzt. In Wirtschaft
und Verwaltung ist eine hohe Be-
reitschaft erkennbar, sich den gro-
Ren gesellschaftlichen Herausfor-
derungen zu stellen.

Franz Einhaus,
Landrat des Landkreises Peine

schaft in Braunschweig.

Ausschlaggebend fiir Braun-
schweig war ein ganzer Straul} an
Griinden. Etwa das Forschungsum-
feld: ,,Die enge und gut funktionie-
rende Zusammenarbeit zwischen
Einrichtungen in Braunschweig
aber auch in Hannover - das gefiel
mir auf Anhieb sehr gut.“ Denn
neue Antibiotika zur Klinikreife zu
bringen, das schaffe man nur im
Team, so Bronstrup.

Nach Jahren der Fernbeziehung,
einem typischen Schicksal von Aka-
demiker-Paaren, hatte Bronstrup
2013 bereits eine Familie gegriindet.
Sein Sohn war gerade eingeschult,
die Tochter gerade geboren. Daher
betraf die Entscheidung nicht nur
ihn. Seine Frau, eine geborene
Braunschweigerin, hatte er bereits
im Studium kennengelernt. Beim
gemeinsamen Entschluss geholfen
habe letztlich auch das ,Dual Ca-
reer-Programm® des HZI: ,Dass
meiner Frau Stellenangebote ge-
macht wurden, hat die Sache ein-
deutig katalysiert. Wenn der Orts-
wechsel fiir sie bedeutet hitte, zu
Hause zu sitzen und die Kinder zu
hiiten, wére es schwierig gewor-
den.“ Heute arbeitet sie, ebenfalls
Chemikerin, auf dem selben Cam-
pus wie er. ,,In dieser Beziehung hat
sich das HZI vorbildlich verhalten,
lobt Bronstrup. Fiir Braunschweig
gesprochen habe aber auch, dass
die Grofeltern vor Ort seien.

,S0 richtig in die Provinz* zu ge-
hen, etwa in ein Forschungsinstitut
auf dem Land, damit hétten Brons-

SMART
METERING

E-MOBILITAT

BS|HotSpot

www.bs-energy.de
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SMART CITY
BRAUNSCHWEIG

GLASFASERNETZE

OFFENTLICHES
WLAN

Wir liefern Energie -
und Bausteine fur eine
smarte Zukunft

LoRaWAN

ENERGIE EFFIZIENZ
QUARTIERE

Braunschweigs Zukunft liegt uns am Herzen. Deshalb investieren wir in digitale
Infrastrukturen wie Glasfaser, 6ffentliches WLAN, LoRaWAN und intelligente Zahler
sowie in E-Mobilitat und Energie Effizienz Quartiere. So machen wir Braunschweig
fit fur die Herausforderungen von morgen und sorgen mit dafir, dass unsere schéne
Stadt jeden Tag ein Stlick smarter wird.
Wir gehen neue Wege mit Energie.
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trup und seine Familie sich schwer-
getan. ,Natiirlich ist Frankfurt
internationaler und in mancher
Hinsicht auf einem anderen
Niveau, aber Braunschweig ist kei-
ne Provinz - das war mir wichtig.“
Eine kritische Grofle beim Kultur-
angebot, gute Schulen, Freizeitmog-
lichkeiten, das sei bei der Ortswahl
schon entscheidend gewesen.

Und die Verkehrsanbindung:
,,Auch wenn uns Videokonferenzen
heute erleichtern, mit weit entfern-
ten Partnern international zusam-
menzuarbeiten, sind personliche
Treffen immer noch unverzichtbar.“
Dass Braunschweig eine ICE-An-
bindung nach Frankfurt und nach
Berlin habe, sei dafiir ,auBerordent-
lich wichtig®. Die Erreichbarkeit
des Flughafens Hannover sei ,,wenn
auch nicht perfekt, so doch immer-
hin noch OK*. Unterm Strich ist er
damit zufrieden.

Lediglich in einer Hoffnung wur-
de Bronstrup enttduscht: Die Aus-
sicht, schnell und preiswert zu bau-
en oder ein Haus zu kaufen, erfiillte
sich nicht. Drei Jahre habe die Su-
che auf dem immer enger werden-
den Immobilienmarkt gedauert, bis
die Familie ein passendes innen-
stadtnahes Haus fand, kaufte und
renovierte. , Auch hier erfiillte
Braunschweig das Provinz-Klischee

Der Arbeitsweg mit dem Fahrrad ist fir Mark Bronstrup ,,ein Stick Lebensqualitat*.

,Hatte der Orts-
wechsel fir meine
Frau bedeutet, zu
Hause zu sitzen und
die Kinder zu hiten,
wadre es schwierig
geworden.*

nicht - hier: leider nicht.“
Ganzjahrig fahrt der Forscher mit
dem Fahrrad zur Arbeit. ,Das ist ein
Stlick Lebensqualitdt“, sagt er.
Ubertreiben mit der sportlichen Be-
tiatigung will Bronstrup es indes
nicht. ,Fiir das richtige MaR Bewe-
gung haben wir ein ausgekliigeltes
System entwickelt”, sagt er ver-
schmitzt. Fiir den feierabendlichen
Heimweg tauschen er und seine
Frau das Fahrzeug. Er nimmt das
Auto, und sie radelt zuriick.
Bronstrup und seine Familie sind
nach Braunschweig gekommen,
um zu bleiben. Beim Gesprach in
seinem Biiro, das sich in einem in
die Jahre gekommenen Flachbau
befindet wird das deutlich. Bald
wird er in den schmucken Neubau
gleich nebenan umziehen.
Bronstrup hat es geschafft. Aber
wie sieht es mit dem Wissenschafts-
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nachwuchs aus? Wie bleiben For-
schungseinrichtungen wie das
Braunschweiger HZI attraktiv fiir
junge Forscher? Auch wenn das
HZI ,tolle Leute“ anziehe, miisse
sich die offentlich finanzierte For-
schung weiter anstrengen, sagt
Bronstrup. SchlieRlich mangele es
auch auf akademischem Terrain an
Fachkraften. ,Wir diirfen uns von
der Gehaltsentwicklung in der
Wirtschaft auf keinen Fall abkop-
peln“, fordert er , ,aber um For-
schern auch Gehaltssteigerungen
zu ermoglichen, braucht es wach-
sende Budgets“.

Zudem miisse Forschung, um at-
traktiv zu sein, langfristige berufli-
che Perspektiven und eine Karriere-
planung erlauben - spétestens nach
der Promotion. Da es ,nicht fiir je-
den glatt“ laufe bis zur Professur, so
Bronstrup, brauche es verniinftige
Alternativen - in der Forschung,
nicht nurin der Industrie. ,Wir miis-
sen den Leuten Angebote machen,
die sie weiterbringen, selbst wenn
manche Vertrdge befristet sind“,
sagt er. Als Abteilungsleiter achte er
daraufbei seinen Mitarbeitern. , Ich
tiberlege mir bei jedem: Bringt ihn
diese Stelle weiter? Wird er eine at-
traktive Anschlussstelle finden?
Das ist wichtig, um Leute in der
Wissenschaft halten zu kénnen.“

Mit geschirftem Profil ins Jubildaum

2020 wird die TU Braunschweig, das Herz der Forschungsregion, 275 Jahre alt.

Von Andreas Eberhard

Braunschweig. Nach 2019, dem Jahr
der Exzellenzstrategie, startet die
Technische  Universitit Braun-
schweig 2020 ins Jubildumsjahr. Die
Carolo-Wilhelmina, deren Vorldu-
fer, die herzogliche Akademie Col-
legium Carolinum 1745 gegriindet
wurde, feiert 275 Jahre. Damit ist
die TU Braunschweig nach eigenen
Aussagen die TU mit der langsten
akademischen Tradition in
Deutschland.

In der Forschungsregion Braun-
schweig ist die TU mit ihren rund
20.000 Studenten und rund 3700
Beschiftigten mit Abstand die groR-
te Hochschule und damit unbestrit-
ten das Herz des Wissenschafts-
standorts. Thre Schwerpunkte lie-
gen in den Bereichen der Mobilitét,
der Infektions- und Wirkstofffor-
schung, der Metrologie (Messwis-

Die Technische Universitdt Braun-
schweig feiert 2020 ihr 275-Jahr-Ju-
bildum. FOTO: KLEINSCHMIDT / BESTPIXELS.DE

senschaft) und der Erforschung der
,Stadt der Zukunft*.

Nachdem die TU 2018 im Rah-
men der Exzellenzstrategie des
Bundes und der Lander zwei Exzel-
lenzcluster in den Bereichen Luft-
fahrt und Metrologie eingeworben
hatte, gehorte sie zu den 19 deut-
schen Spitzen-Unis, die sich um die
Forderung als ,Exzellenz-Universi-
tdt“ bewarben. Obwohl die TU es

nicht unter die ersten 11 schaffte,
die letztlich gefordert wurden, hat
die Bewerbung die TU aus Sicht
ihrer Prasidentin Prof. Anke Kays-
ser-Pyzalla einen groBen Schritt vo-
rangebracht — und tue dies auch
weiter. ,Mit diesem Motto unserer
Exzellenzstrategie, We move — wir
bewegen, starten wir durch ins Jubi-
ldumsjahr,“ sagte sie unserer Zei-
tung.

Aber statt sich der TU-Geschichte
zu besinnen, mochte die Préasiden-
tin nach eigenem Bekunden viel-
mehr in die Zukunft schauen - etwa
aufs Festprogramm: ,Den Geburts-
tag begehen wir mit einem bunten
Strauf an Veranstaltungen, und mit
einem Campusfest im Sommer. Wir
feiern gemeinsam mit Biirgerinnen
und Biirgern und unseren Partnern
in Wirtschaft und zeigen Highlights
aus Forschung und Lehre, Wissens-
und Technologietransfer. ae
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Wo Wissenschaft und Markt aufeinander treften

Unternehmen und Forscher profitieren von erfolgreichem Technologietransfer in der Region. Zwei Beispiele: Recycling und Stahl.

_— ,Wir stehen & ,Was unsere
ZU unserer .=ff Partnerin
Industrie- — = der Wissen-
Von Andreas Eberhard 3 nahe. Sie u schaft
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Daniel Goldmann, Recycling-Professor
der Technischen Universitat Clausthal

gion gemausert. ,In Zeiten der Roh-
stoffverknappung wird das Wieder-
verwerten von Abfillen zur Pflicht®,

naher, desto besser."

Benedikt Ritterbach, Geschaftsfihrer

erklart Professor Daniel Goldmann
von der Technischen Universitéit
Clausthal. Der Leiter des Instituts
fiir Aufbereitung, Deponietechnik
und Geomechanik ist treibende
Kraft hinter der ,Recyclingregion
Harz“, einem Verbund, dem mittler-
weile {iber 100 Unternehmen und
12 Hochschulen angehoren.

Der Schliissel fiir diesen Erfolg
liegt in gelungenem Technologie-
transfer: die Schritte von der For-
schung iiber die Entwicklung bis
zur Anwendung innovativer Pro-
dukte im Leben. Unabdingbar hier-
fiir: der enge Austausch zwischen
Forschern und Wirtschaft. Gold-
mann, 61 Jahre alt, kennt beide Sei-
ten. 21 Jahre hat er in der Industrie
gearbeitet, erst beim Montanriesen
Preussag, dann bei VW, wo er das
Standardverfahren zur Verwertung
geschredderter Alt-Autos mitentwi-
ckelte. ,Wir sind ununterbrochen
im Transfer unterwegs“, sagt er. ,Da-
durch sind viele Arbeitspldtze ent-
standen - in Industrie und For-
schung.“ Allein an der TU Clausthal
gebe es heute 35 Professuren, die
sich mit Recycling beschéftigten.

Auch wenn sich zu Goldmanns
Freude selbst harzferne Regionen
wie Kassel, Halle oder Leipzig der
»Recyclingregion“  angeschlossen
haben, betont er die Bedeutung
rdumlicher Nihe: ,Wir sind flaichen-

In ihrem Forschungslabor erprobt die Salzgitter Mannesmann Forschung realitdtsnah Bauteile aus speziellen

Stahlsorten, die spater in der Autoindustrie in die Masse gefertigt werden sollen.

malig gerade mal doppelt so groR
wie das Silicon Valley“, sagt er. Das
sei gut so, denn: ,Wenn man wirk-
lich Neues bewegen will, braucht
man geballte Forschungskompe-
tenz auf engem Raum.“

Ahnlich duRert sich Dr. Benedikt
Ritterbach, Geschéftsfithrer der
Salzgitter Mannesmann Forschung
(SZMF), einer Tochter des Stahlrie-
sen Salzgitter: ,Was unsere Partner
in Wissenschaft und Forschung an-
geht, sind wir international unter-
wegs“, sagt er. , Trotzdem gilt: Je né-
her, desto besser.“ In Niedersachsen
arbeite die SZMF etwa mit den Unis
Braunschweig, Clausthal und Han-
nover sowie mit der Ostfalia Hoch-
schule fiir angewandte Wissen-
schaften zusammen. Auch mit Insti-
tuten der Fraunhofer Gesellschaft
gebe es enge Partnerschaften.

Wie der Technologietransfer bei
der SZMF funktioniert, darauf gibt
Ritterbach eine klare Antwort:
,Dass wir von der Grundlagenfor-
schung ausgehend neue Technolo-
gien entwickeln, ist eher die Aus-
nahme. In der Regel analysieren wir
die fiir uns relevanten Trends und

formulieren dann konkreten For-
schungsbedarf.“ Der Vorteil solcher
,Market Pull“Innovationen sei,
dass man nicht am Markt vorbei
entwickele. ,,Fiir uns als Unterneh-
men steht nicht wissenschaftliches
Interesse, sondern der Mehrwert
fiir den Kunden im Fokus.“

Aber es gibt auch Beispiele, wo
slechnology Push“ und ,Market
Pull“ aufeinandertreffen: Derzeit
tiifteln SZMF-Forscher an einem
neuen Stahl mit einer extrem hohen
Verschleif$festigkeit — etwa fiir Bag-
gerschaufeln. ,Ultrafeinlamellare
Bainite konnte man bisher nur
unter Laborbedingungen herstel-
len. Unsere Entwickler haben eine
Moglichkeit gefunden, wie man die-
se superinteressante Stahlgruppe
auch industriell produzieren kann.“

Ritterbach ist {iberzeugt: ,In
Deutschland haben wir ein hervor-
ragendes Forschungsnetzwerk, das
grolle, kleine und mittlere Unter-
nehmen mit Hochschulen und
aulleruniversitdren Instituten in
vorwettbewerblicher Forschung zu-
sammenbringt. Darauf diirfen wir
uns viel einbilden.“

FOTO: SZMF

,Wir stehen zu unserer Industrie-
nihe“, sagt auch Goldmann. Diese
bedeute aber nicht, einem bestimm-
ten Unternehmen verpflichtet zu
sein. ,Es heildt vielmehr, dass wir an-
wendungsorientierte  Forschung
machen.“ Letztlich gehe es um die
grolen Herausforderungen Ener-
gie-, Mobilitdts- und Rohstoffwen-
de. Um sie zu meistern, brauche es
zielgerichtete Forschung. ,Losge-
16st von diesen grof3en Fragen unse-
rer Zeit zu forschen, ist nicht meine
Vorstellung von Verantwortung.“

Diese Region hat
Zukunft, weil...

... hier das innovative und indust-
rielle Herz Niedersachsens schldgt
und die Menschen die Dinge anpa-
cken, anstatt zu lamentieren. Alle
Akteure — Unternehmen, Betriebs-
réate, Gewerkschaften, Politik und
Verwaltungen - stellen jetzt die
Weichen zur Entwicklung von al-
ternativen Antriebstechniken und
klimafreundlichen Verfahren.
Frank Klingebiel, Oberbiirgermeis-
ter der Stadt Salzgitter

der Salzgitter Mannesmann Forschung
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Unsere Starke verdanken wir

Stefan Gratzfeld

Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

Christoph Schulz

Vorstandsvorsitzender der
Braunschweigische Landessparkasse

Jiirgen Twardzik
Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine

Wissenschaft und Industrie®

Joachim Block erklart, was die Forschungsregion Braunschweig ausmacht.

Von Andreas Eberhard

ie Region Braunschweig ist die

forschungsstédrkste Region in
Europa. Nirgendwo in der Europdi-
schen Union wird mehr Geld in die
Forschung gesteckt - pro Kopf
wohlgemerkt. Im Jahr 2015, dem
letzten, fiir das flichendeckende
Zahlen vorliegen, flossen laut der
européischen Statistikbehorde
Eurostat pro Einwohner zwischen
Harz und Heide 3737 Euro in For-
schungs und Entwicklung. Das ent-
spricht 9,5 Prozent des Bruttoin-
landsprodukts. Damit liegt die Re-
gion weit vor der belgischen Provinz
Wallonisch-Brabant (6,5 Prozent)
und vor Stuttgart (6,2 Prozent).

Forschung und Industrie
greifen ineinander

Wie kommt diese bemerkenswerte
Zahl zustande? ,Einerseits ver-
dankt sich unsere Stiarke den vier
Hochschulen, allen voran der Tech-
nische Universitdt Braunschweig
(TU), den vielen Forschungsein-
richtungen und Museen der Re-
gion“, erkldrt Professor Joachim
Block im Interview. Der Leiter des
Braunschweiger Standorts des
Deutschen Zentrums fiir Luft- und
Raumfahrt (DLR) ist seit rund fiinf
Jahren Vorstandsvorsitzender des
Vereins ForschungRegion Braun-
schweig, unter dessen Dach sich die
Forschungseinrichtungen der Re-

&,
\

Prof. Joachim Block, Vorstandschef
des Vereins ForschungRegion Braun-
schweig. FOTO: ZIEBART / BESTPIXELS.DE

gion versammeln. ,, Auf der anderen
Seite, so Block, ,,ist ganz klar: Oh-
ne forschende Unternehmen und
die Stirke von VW wiirde diese
Zahl nicht zustandekommen. Erst
beide Komponenten zusammen -
die wissenschaftliche und die in-
dustrielle - machen diese Spitzen-
stellung aus.“

Historische Gliicksfélle und
exzellente Arbeit

Die Wurzeln der Wissenschaft in
Braunschweig reichen lange zu-
riick. Die TU plant bereits ihre 275-
Jahr-Feier im kommenden Jahr. Die
heutige Forschungsregion wuchs
dagegen erst nach dem zweiten
Weltkrieg. ,Dass das moglich wur-
de, beruht auf einer Reihe von histo-
rischen Gliicksfille, einige davon in
der unmittelbaren Nachkriegszeit,

erklidrt Block und nennt beispiel-
haft die Ansiedlung der Physika-
lisch-Technischen ~ Bundesanstalt
(PTB) und des Luftfahrtbundesam-
tes am heutigen Forschungsflugha-
fen Braunschweig. ,,Auf der Grund-
lage dieser Gliicksfdlle konnten
sich dann durch intensive For-
schungsarbeit und exzellente Wis-
senschaftler die hohen Potenziale
entwickeln, die sich heute in den
beiden Exzellenzclustern nieder-
schlagen.“

Luftfahrt und Messwissenschaft —
Seit 2018 zwei Exzellenzcluster

Seit Ende 2018 sind in Braun-
schweig zwei Exzellenzcluster an-
sdssig. In ,Quantum Frontiers“
arbeiten Forscher von TU, PTB und
der Leibniz-Universitdt Hannover
(LUH) daran, die Grenzen des
Messbaren zu verschieben. Im Luft-
fahrt-Cluster ,,SE2A“ geht es darum,
das Fliegen nachhaltiger und ener-
gieeffizienter zu machen. An ihm
sind neben der TU auch das DLR,
die LUH, die Hochschule fiir Bil-
dende Kiinste Braunschweig und
die PTB beteiligt.

Sehen Sie mehr!
Ein Videointerview mit
§ Joachim Block von der

: ForschungRegion sehen Sie auf
i braunschweiger-zeitung,de

Gemeinsam
allem gewachsen.

Wir machen uns in der Region stark fiir die
Menschen, die Wirtschaft und das Gemeinwohl und
tragen so zu einem nachhaltigen Miteinander bei.

—] Braunschweigische
Landessparkasse
Ein Unternehmen der NORD/LB

[ J
5 Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine

— Sparkasse
Celle-Gifhorn-Wolfsburg
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Die Mieten sind 1m Schnitt moderat

Das gilt auch fur Kaufpreise. In Braunschweig und Wolfsburg steigen die Preise allerdings schneller als im Umland.

Von Andre Dolle

Verh’ciltnisse wie in den Metro-
polen Miinchen, Berlin, Ham-
burg, Frankfurt oder Stuttgart gibt
es in der Region Braunschweig-
Wolfsburg nicht. Fiir den Preis einer
Miinchner Eigentumswohnung er-
halten Kéufer in Braunschweig im
Schnitt zweieinhalb Wohnungen.
Im Landkreis Goslar sind es sogar
fiinfeinhalb Wohnungen. Der Preis
pro Quadratmeter liegt in Miinchen
im Schnitt bei knapp 7000 Euro, in
Braunschweig hingegen sind es
2620 Euro, im Landkreis Goslar so-
gar nur 1234 Euro.

Das zeigt eine Studie der Markt-
forschungsgesellschaft F+B. Die
Hamburger haben die Daten extra
fiir diese Zeitung aufbereitet. Die
Gesellschaft erstellt regelmaRig
Mietspiegel fiir deutsche Stédte und
Gemeinden. Als Vergleichsbasis fiir
Miet- und Kaufpreise zogen die
Hamburger eine zehn Jahre alte
und 75 Quadratmeter groRe Woh-
nung mittleren Standards heran.

Bei den Mietpreisen im Bestand
steht die Region Braunschweig-
Wolfsburg im Vergleich zu den
hochpreisigen Metropolen und den
Regionen in Siiddeutschland eben-
falls relativ gut da. Auf einem etwas
erhthten Niveau bewegen sich
Braunschweig und Wolfsburg mit
6,75 Euro pro Quadratmeter bezie-
hungsweise 6,97 Euro. In den Met-
ropolen liegen auch die Mietpreise
im Bestand schon bei 10 Euro pro
Quadratmeter und mehr.

In sdmtlichen Landkreisen der
Region und auch in der Stadt Salz-
gitter bewegen sich die Preise bei
Bestandsmieten zwischen fiinf und
sechs Euro. Alles gut soweit. Das
sagt auch F+B-Experte Manfred
Neuhofer: ,Im Deutschlandver-
gleich ist das Mietniveau in der Re-
gion moderat. Ausnahmen nach
oben sind Braunschweig und Wolfs-
burg - also die wirtschaftsstiarksten
Standorte.“

Seine Einschétzung allgemein
zur Region Braunschweig-Wolfs-
burg: ,Sie ist stark von Volkswagen
und seinen Zulieferbetrieben ge-
prégt. Je nachdem, wie sich VW an
den Wandel hin zur Elektromobili-
tat anpassen kann, beeinflusst dies
auch die Perspektive auf den regio-
nalen Immobilienmérkten.“

Das Einkommensniveau bei VW
sei hoch, sagte Neuhofer. ,Entspre-
chend sind auch die Immobilien-
preise in Wolfsburg und Teilen der
Umgebung. Kommt es hier zu
einem Arbeitsplatzabbau, wird dies
negative Auswirkungen auf Mieten
und Preise haben.“
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Der Experte gab auch eine Ein-
schitzung zum Markt in Braun-
schweig ab. Er sagte: , Die Stadt ist
und bleibt mit seiner Universitét
und seinen Forschungseinrichtun-
gen sowie als Einkaufszentrum fiir
sein Umland stabil.“

Und zur dritten GroRstadt der Re-
gion, Salzgitter, erklarte Neuhofer:
»Salzgitter hat sich nach unserer Be-
obachtung auf niedrigem Niveau
stabilisiert, auch durch die Zuziige
von Fliichtlingen, die geholfen ha-
ben, Wohnungsleerstinde abzu-
bauen.“

18.000 Wohnungen fehlen bis 2025

Wichtigist es laut Neuhdfer, auch in
den Landkreisen, nicht nur in
Braunschweig und Wolfsburg, eine
verniinftige  Breitbandanbindung
zu schaffen. ,Das ist heutige wichti-
ger als ein Autobahnanschluss®,
sagte er.

Neumieter miissen auch in der
Region  Braunschweig-Wolfsburg
mehr auf den Tisch legen. In Braun-
schweig sind es laut F+B 7,58 Euro
pro Quadratmeter, in Wolfsburg mit
8,15 Euro noch etwas mehr. Unter
den Landkreisen liegt einzig Gif-
horn iiber der 7-Euro-Schwelle.
Doch auch hier gilt: Dieser Preis
wird im Schnitt der deutschen Kom-
munen mit Mietspiegeln bereits bei
Bestandsmieten gezahlt. Bei Neu-
vermietungen liegt er im Schnitt bei
etwa 10 Euro. In Salzgitter oder im
Landkreis Goslar zahlen Neumie-
ter fast nur die Halfte davon.

Zur vollen Wahrheit gehort auch
im Raum zwischen Harz und Hei-
de, dass trotz der zuweilen modera-
ten Preise ein gro3er Bedarf an neu-
en Wohnungen besteht.

Fast flichendeckend werden in
der Region Braunschweig-Wolfs-
burg Wohnungen benétigt. Das war
das Ergebnis des Wohnungsmarkt-
berichts, den Niedersachsens Bau-
minister Olaf Lies (SPD) im Juli vor-
stellte. Demnach fehlen zwischen
Harz und Heide bis 2025 laut Prog-
nose knapp 18.000 Wohnungen. Al-
leine fiir die Stadt Braunschweig
rechnet die Landesregierung mit
einem Baubedarf von 7200 Woh-
nungen. Githorn ist mit der Hélfte
des Braunschweiger Wertes der am
starksten betroffene Landkreis.

6000 Wohnungen in Braunschweig

In Wolfsburg sind es immerhin
1750 Wohnungen, in Salzgitter
1320. Der Kreis Peine muss ebenso
tatig werden: Hier fehlen 1430
Wohnungen, in den Kreisen Wol-
fenbiittel und Helmstedt sind es 500
bis 600 Wohnungen. Lediglich der
Kreis Goslar fallt ab: Hier droht ein
Leerstand von 1150 Wohnungen.

Diese Zahlen untermauern die
Diskussion um bezahlbares Woh-
nen. ,Die groRRte Herausforderung
in Niedersachsen bleibt fiir die
ndchsten Jahre die Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum, sagte
Minister Lies.

Denn trotz der meistens modera-
ten Preise sind die Mieten und Kauf-
preise in Niedersachsen zum Teil

Diese Region hat
Zukunft, weil...

..hier die Zukunft der weltweiten
Automobilindustrie stattfinden
wird. Wer hier nicht dabei ist, ist
am falschen Platz.

Herbert Diess, Vorstandsvorsitzen-

der der Volkswagen AG

Entwicklung der Mietpreise im dritten Quartal 2019

Die Top 10 in Deutschland (von mehr als 500 Stadten mit mindestens 25.000 Einwohnern)

Neue Vertrédge in Euro pro Quadratmeter fir eine Beispielwohnung mit 75 m?

1. Minchen 16,50
2. UnterschleiBheim 12,80
3. Stuttgart 12,10
4. Frankfurt am Main 1,70
5. Lorrach 1,40
6. Konstanz 11,30
7. Dachau 1,20
8. Freiburg im Breisgau 11,20
9. Germering 1,10
10. Weil am Rhein 1,10
die Region Braunschweig-Wolfsburg im Vergleich dazu:
Wolfsburg (NG S5
Braunschweig _ 758 Referenzwohnung:
LK Gifhorn I 7,20 Wolnfiene 75 me
LK Peine (NN 6,31 - normale bzw. mittlere
LK Wolfenbiittel (NG .00 Ausstattung
LK Helmstedt [N 7 -gﬂgrtr;lsrbzw. mittlerer

Salzgitter |INNEEG_— 505
LK Goslar NG - s

Mietpreise in der Region Braunschweig-Wolfsburg bei bestehenden Vertrédgen

Wolfsburg NN 6.97
Braunschweig [INNEGESGEEEENNNNNNNNN 6.75
LK Githorn |GG 6. 10
LK Wolfenbiittel [NNEGEGG 554

LK Peine [INNEEEG -7
LK Helmstedt (NG .32

Salzgitter NG 532

LK Goslar [NNEGEGEE .2

Top 10 der Preise fir Eigentumswohnungen in Deutschland

1.Minchen

2. UnterschleiBheim
3.Konstanz

4.Dachau

5. Garmisch-Partenkirchen
6. Germering

7.0lching

8. Frankfurt am Main

9. Firstenfeldbruck

10. Stuttgart

Preise fir Eigentumswohnungen in der Region Braunschweig-Wolfsburg
Braunschweig [N 2620
Wolfsburg NG, 2452
LK Gifhorn - [N 1931
LK Wolfenbittel NG 1730
LK Peine [INEGN 1662
LK Helmstedt - [IREEGEG———_— 147
Salzgitter [INGEINEGEGEGEEE 1321
LK Goslar (NG 1234

drastisch angezogen. Wer 2018 eine
Eigentumswohnung in Niedersach-
sen kaufen wollte, musste dem Be-
richt zufolge 68 Prozent mehr be-
zahlen als 2010 - in Braunschweig
waren es sogar 78 Prozent. Kauf-
preise fiir ein gebrauchtes Ein- oder
Zweifamilienhaus lagen im Mittel
bei 190.000 Euro und damit um
durchschnittlich 54 Prozent iiber
denen von 2010. Das Plus bei den
Mieten wurde mit 32 Prozent ange-
geben.

Auch in Wolfsburg tut sich einiges

In Braunschweig ist das Problem
langst bekannt. Schon vor zwei Jah-
ren hatte der Rat der Stadt ein
,Handlungskonzept fiir bezahlba-
ren Wohnraum“ beschlossen. Zur
Orientierung: Von 2014 bis Ende
2018 wurden in Braunschweig ins-
gesamt rund 3000 neue Wohnun-
gen gebaut, davon fast 2200 im Ge-
schosswohnungsbau. Bis Ende
2020 koénnten nach Schitzungen
der Stadt weitere 2000 Wohneinhei-
ten in Ein- und Mehrfamilienhéu-
sern hinzukommen. Auflerdem will
die Verwaltung bis 2025 den Bau
von insgesamt 6000 Wohneinheiten
auf den Weg bringen.

Auch in Wolfsburg tut sich etwas.
Sieben Jahre nach dem Start der
Wolfsburger Wohnungsbauoffensi-
ve steigt die Zahl der fertiggestellten
Wohnungen sprunghaft an. 800 bis
900 Einheiten sollen in diesem Jahr,
2020 und 2021 jeweils auf den
Markt kommen, 2022 sogar mehr
als 1500.

Der Wohnungsmarkt in Wolfs-
burg ist sowieso speziell. In Wolfs-
burg gibt es die besondere Situation,
dass die drei Wohnungsgesellschaf-
ten Neuland, Volkswagen Immobi-
lien und Allertal Immobilien zirka
60 Prozent und damit den gréfiten
Teil der Mietwohnungen in Wolfs-
burg besitzen.

Lies mahnte, den ldndlichen
Raum nicht zu vernachléssi-
gen., Die Kernaufgabe ist nicht, die
Stadt so attraktiv zu machen, dass
wir das Land entvolkern®, sagte der
SPD-Politiker. Mit Blick auf die Re-
gion Braunschweig-Wolfsburg kann
angesichts der Zahlen von einer
Entvolkerung der Landkreise keine
Rede sein. Familien zogen wegen
hoher Kosten in den Stddten ver-
mehrt aufs Land, sagte auch Lies.
Daher miissten etwa der offentliche
Nahverkehr und schnelle Internet-
verbindungen ausgebaut werden.

Der Wohnungsmarktbericht des
Landes Niedersachsen wird alle
zwei Jahre veroffentlicht und gilt in
der Wirtschaft, in der Politik und in
Kommunen als Entscheidungs-
grundlage. Es gebe immer mehr
kleine Einkommen, aber immer we-
niger Sozialwohnungen, warnte Mi-
chael Kiesewetter, Vorstand der
NBank, die den Bericht erstellt hat.
Das Land will mit einer Summe von
400 Millionen Euro Anreize liefern,
in den sozialen Wohnungsbau zu in-
vestieren. Bis 2023 wiirden mit Hil-
fen des Bundes 1,7 Milliarden Euro
fiir den geférderten Wohnungsbau
bereitgestellt.

(Preis in Euro pro Quadratmeter)
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Quelle: Forschung und Beratung fir Wohnen, Immobilien und Umwelt GmbH

Grafik: Jurgen Runo

Spatenstich in den Steimker Garten in Wolfsburg: Alleine im Stadtteil wer-
den bis zu 1250 Wohnungen gebaut. FOTO: HELGE LANDMANN / REGIOS24

Am Alsterplatz in der Weststadt Braunschweigs baut die stadtische Nibe-
lungen-Wohnbau mehr als 200 Wohnungen. FOTO: PETER SIERIGK
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LJnser Vereins-
motto ,BSC
Acosta ... mehr
als FuBball!’
begrindet mein
ehrenamtliches
Engagement!“

Frank Mengersen, Vize-Prési-
dent beim BSC Acosta e.V.

~Durch das
Ehrenamt kann
ich mich selbst
besser kennen-
lernen sowie
mich neuen
Herausforderung
stellen.”

Nikita Hundertmark, Freiwilli-
genagentur Wolfenbuttel

»Ich engagiere
mich, weil ich
mich fur die
Belange von
Menschen mit
Behinderung
einsetzen moéch-
te.”

Sibylle Tolle-Sommer, Lebens-
hilfe Gifhorn

L\

~ich kann
gemeinsam mit
meinen Freun-
den etwas Gutes
tun und lerne
viele wunderba-
re Menschen
kennen.*

Renee Warmbold, DLRG

»ES geht um das
Gemeinwohl —
jeder sollte der
Gesellschaft
etwas zurickge-
ben. Das macht
das Ehrenamt
aus.”

Tobias Frankiewicz, Deutsches
Rotes Kreuz Wolfsburg

~Ehrenamtliches
Engagement ist
ein Geben und
Nehmen. Oft ist
es einfach nur
ein Lacheln, das
bei mir Freude
auslost.”

Maria Lotze, Deutschférderung
beim Caritasverband Peine

,Die Technik, die
Kameradschaft
und etwas fir
das Gemeinwohl
zu tun, begeis-
tern mich bei
meiner Arbeit."

Kevin Knopke, Freiwillige
Feuerwehr Helmstedt

Eine

Salzgitter

Region, in der man sich kimmert

Soziale Projekte sind der Kitt unserer Gesellschaft. Daher gilt es, gerade junge Menschen fUr das Ehrenamt zu gewinnen.

Von Ida Wittenberg

twa 31 Millionen Menschen in

Deutschland engagieren sich
ehrenamtlich. Das ist das Ergebnis
des vierten Freiwilligensurveys, der
2014 erhoben wurde. Der Freiwilli-
gensurvey ist die groBte aktuelle
Untersuchung zur Zivilgesellschaft
und zum freiwilligen Engagement
in Deutschland. Er wird vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend in Auftrag
gegeben und seit 1999 alle fiinf Jah-
re zur Verfiigung gestellt. Die Aus-
wertung ergab zudem, dass die
meisten freiwilligen Aufgaben Biir-
ger zwischen 14 und 49 Jahren iiber-
nehmen - insgesamt rund 47 Pro-
zent.

Ob Rettungssanitéter, JugendfuR3-
balltrainer, Begleiter von Menschen
mit Behinderung oder Freiwillige
Feuerwehrleute - in der Region
Braunschweig-Wolfsburg hat das
Ehrenamt viele Facetten. Die Be-
weggriinde der Ehrenamtlichen
sind ebenso vielschichtig. Viele wol-
len mit ihrem personlichen Engage-
ment Verantwortung fiir andere
Menschen iibernehmen. Sie wollen
die Umwelt schiitzen, Zukunft ge-
stalten, oder eine bessere, lebens-
wertere Gesellschaft verwirklichen.

Uber das Ehrenamt etwas an die Ge-
sellschaft zuriickgeben

Wie dieses ehrenamtliche Engage-
ment wachsen kann, zeigt die pen-
sionierte Lehrerin Maria Lotze. Sie
bietet bei der Caritas in Peine eine
Deutschforderung und Hausaufga-
benhilfe fiir Kinder- und Jugendli-
che an. Die Caritas, den Wohl-
fahrtsverband der katholischen Kir-
che, kennt sie schon aus ihrer Kind-
heit. ,Ich habe mehrere Geschwis-
ter und bin in einer groBen Familie
aufgewachsen. Die Caritas hat
unsere Schulferien bunter gemacht
- es war toll, dass es dieses Angebot
gab und meine Geschwister und ich
es nutzen konnten.“

Die Verbindung zur Caritas pfleg-
te Maria Lotze iiber viele Jahre. Sie
wurde Sportlehrerin, blieb in der
Region und hat sich schon friih mit
der Frage befasst: Was kommt nach
dem Arbeitsleben? ,,Ich habe meine
Verbindungen zur Caritas nie ver-
gessen und wusste, wenn ich in Ren-
te gehe, dann kann ich dort etwas
zurlickgeben.“ Diese Aufgabe er-

Der Gemeinsam-Preis der Braunschweiger Zeitung und des Braunschweiger Doms ist nur ein Beispiel fir Wirdigungen des Ehrenamts in unserer Region.
Hier sind alle Preistrager und Laudatoren bei der 16. Verleihung am 4. Juni 2019 zu sehen. Der niedersachsische Ministerprasident Stephan Weil (links)

hielt die Festrede. ,,0hne sie wiirde sofort Chaos ausbrechen. Denken Sie nur an die vielen Feuerwehrleute ..., sagte er.

fiillt die pensionierte Lehrerin seit
2008 nicht nur mit Freude, sondern
fordert sie auch richtig. , Eines der
ersten Maddchen mit Migrationshin-
tergrund, die zu mir zur Deutschfor-
derung kam, durfte ich von der ers-
ten Klasse bis zum Abitur beglei-
ten.“ Teilweise sind die Aufgaben,
die dort auf Maria Lotze zukom-
men, sehr anspruchsvoll. Sie muss
ihr Schulwissen reaktivieren und
sich selbst in Themen wie die Fran-
zOsische Revolution einarbeiten,
um ihren Schiilern helfen zu kon-
nen.

,Bei der Arbeit stelle ich immer
wieder fest, dass ehrenamtliches
Engagement ein Geben und Neh-
men ist“, berichtet sie aus ihrer lang-
jahrigen Erfahrung. ,Ich lerne viel
von den Méadchen und Jungen, wer-
de richtig gefordert und freue mich
sehr dariiber, ihre Erfolge miterle-
ben zu diirfen.“

Dass Ehrenamt aber auch etwas
mit prdgenden Ereignissen zu tun
haben kann, zeigt Kevin Knopke. Er
ist fiir die Freiwillige Feuerwehr
Helmstedt im Einsatz und hat einen
ganz besonderen Antrieb: ,Mich
begeistert nicht nur die Technik,
sondern auch die Kameradschaft,
die man so nur bei uns, bei der
Feuerwehr finden kann.“ Beson-
ders priagende Ereignisse wie Haus-
briande oder Unfélle mit Verletzten
oder gar Todesopfern konnen im
Ehrenamt auch eine groRe Rolle
spielen und werden laut Knopke ge-
rade bei der Freiwilligen Feuerwehr
in der Gemeinschaft verarbeitet.

Besondere Helfer sollten besonders
gewirdigt werden

Egal, ob bei der Feuerwehr, der Le-
benshilfe, der DLRG oder dem
DRK - alle Ehrenamtlichen in der
Region  Braunschweig-Wolfsburg
haben eines gemeinsam: Sie berei-
chern unsere Gesellschaft. Auf eh-
renamtliche Arbeit kann unser Ge-
meinwesen nicht mehr verzichten.
Die freiwilligen Helfer sind beson-
dere Vorbilder, die in der Region be-
sonders gewlirdigt werden.

Ein Beispiel fiir diese Wiirdigung
des Ehrenamts ist der Sozialtrans-
ferpreis der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Braunschweig.
Denn in der Wirtschaft gibt es eben-
falls vielseitiges soziales Engage-
ment, gerade auch in kleinen und
mittelstindischen ~ Unternehmen.
Mit der Verleihung des Sozialtrans-
ferpreises wiirden Kooperations-
projekte von Unternehmen und so-
zialen Einrichtungen ausgezeich-
net und Unternehmer dazu ange-
regt, Gutes zu tun und dariiber zu
reden, teilt die IHK Braunschweig
mit.

Der Sozialtransferpreis wurde in
der Amtszeit des ehemaligen IHK-
Préasidenten Wolf-Michael Schmid
und des damaligen Vizeprésidenten
Harald Tenzer ins Leben gerufen. In
diesem Jahr wurde das zehnjahrige
Bestehen des Preises gefeiert. Zum
zehnten Mal hat die neunkopfige
Jury unter dem Vorsitz des Ideenge-
bers Tenzer den Preis bereits verge-
ben.

Neben dem ehrenamtlichen En-

gagement der Jury-Mitglieder ist es
auch das Engagement zahlreicher
Sponsoren, welche die Verleihung
dieser Auszeichnung erst moglich
machen, heildt es auf Nachfrage.
,Soziales Engagement ist gerade in
der heutigen Zeit wichtig fiir unsere
Gesellschaft. Die Zahl an Bewer-
bungen fiir diese Auszeichnung
unterstreicht das zunehmende En-
gagement der Unternehmen fiir die
soziale Sache in unserer Region. Ich
freue mich sehr, dass damit aus der
vor {iber zehn Jahren entstandenen
Idee ein angesehener und bedeu-
tender Preis hervorgegangen ist, der
mittlerweile auch anderenorts Um-
setzung findet“, sagt Florian Lober-
mann, Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Braunschweig.

Ein Preis von Birgern fiir Birger in der
Region Braunschweig-Wolfsburg

Neben dem Sozialtransferpreis ist
ein weiterer Preis fester Bestandteil
der Wiirdigung des ehrenamtlichen
Engagements in der Region Braun-
schweig-Wolfsburg: der Gemein-
sam-Preis der Braunschweiger Zei-
tung und des Braunschweiger
Doms. Dieser Preis ist aus der Mitte
der Redaktion entstanden: Nach
dem Gewinn eines Journalisten-
preises fiir eine Serie {iber ehren-
amtliche Arbeit stiftete die Redak-
tion das Preisgeld - und gab damit
den Anstof§ fiir den Gemeinsam-
Preis. Seit nunmehr 16 Jahren er-
moglicht es die Zeitung auf diesem
Wege ihren Leserinnen und Lesern,
besondere Initiativen zu unterstiit-

FOTO: FLORIAN KLEINSCHMIDT/BESTPIXELS.DE

zen. Ausgezeichnet werden dabei
die Plédtze eins bis drei, die von den
Lesern gewdhlt werden sowie der
Unternehmer-Preis , Riickenwind*,
der Sonderpreis der Jury und der Ju-
gendpreis des Braunschweiger
Doms.

Den Jugendpreis gewann 2019
Leon Bischoff. Er ist nicht nur Vor-
sitzender des Stadtjugendrings Wol-
fenbiittel, sondern auch ein Motor
und Multiplikator. Sein Ziel: Er will
Jugendliche dafiir gewinnen, sich
ehrenamtlich und gesellschaftlich
einzubringen. ,Ich habe in den letz-
ten Jahren oft den Satz ,Das Ehren-
amt ist der Kitt der Gesellschaft’ ge-
hort.“ Genau dieser Satz sei fiir viele
Menschen auch tatsdchlich der Be-
weggrund, sich ehrenamtlich zu en-

Diese Region hat
Zukunft, weil...

... viele Menschen sozial enga-
giert sind und hier Zusammenhalt
und Zusammenarbeit gelebt wer-
den. In Braunschweig und der Re-
gion arbeiten Menschen mit SpalR,
Freude und Enthusiasmus gemein-
sam zielorientiert zusammen. Das
zeichnet uns aus.

Henning Eschemann, Geschéaftsfih-
rer des Paritatischen Wohlfahrts-
verbands Braunschweig

—

gagieren. So konne man Menschen
zusammenbringen, erklart Bischoft
weiter.

In Zeiten, in denen unsere Gesell-
schaft {iber die Auswirkungen von
Einsamkeit und Vereinsamung dis-
kutiere, konne das Ehrenamt einen
wichtigen Beitrag leisten, dass Men-
schen mehr aufeinander zugehen.
Zudem seien Ehrenamtliche mogli-
cherweise fiir die Losung mancher
gesellschaftlicher Themen unent-
behrlich. , Deshalb ist es nicht nur
wichtig, auf das Engagement der
Ehrenamtlichen aufmerksam zu-
machen, sondern dieses auch ent-
sprechend zu wiirdigen“, betont Bi-
schoff.

Begeisterung fir das Ehrenamt bei
jungen Menschen wecken

Und nicht nur der junge Preistrager
aus Wolfenbiittel verfolgt das Ziel,
das Ehrenamt weiter auszubauen.
Damit auch die junge Generation
erkennt, was Ehrenamt leisten
kann, fiihrt das BZV Medienhaus
Auszubildende unter dem Motto
,Seid ein Geschenk fiir die Region*
an ehrenamtliche Arbeit heran. Die
jungen Leute sind Teilnehmer des
medienpddagogischen  Projektes
,Zukunft Bilden“, das sich an Aus-
zubildende richtet. Unterstiitzt
wird dieses Projekt dabei maligeb-
lich durch die Braunschweiger Biir-
gerstiftung — aber auch durch viele
Betriebe aus der gesamten Region,
die ihre Azubis fiir diese Projekte
freistellen.

Wie viel dies bewirken kann, hat
sich in den vergangenen Jahren be-
reits gezeigt. Sophie Neumann,
Auszubildende bei MAN in Salzgit-
ter, berichtete etwa: ,Es war bei
unserer Naturschutzaktion im Lan-
desbildungszentrum fiir Horge-
schddigte einfach so toll zu sehen,
wie sich Menschen iiber diese klei-
ne Unterstiitzung freuen, dass ich
mich auf jeden Fall weiterhin enga-
gieren mochte.“

FOTO: FLORIAN KLEINSCHMIDT
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